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· 辦理新修訂之公務人員退休法宣導說明會
· 訂於99年10月27日（星期三）上午9－12時假圖書館6樓會議廳，邀請銓敘部退撫司吳簡任視察浰澐講授「公務人員退撫法制與實務講習」，請同仁踴躍參加。
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· 考試、任免、敘薪、兼職

· 行政院99年9月1日院授人力字第0990064272號函修正「行政院及所屬各級政府機關公立學校公務人員陞任評分標準表」，並自100年3月1日生效。(教育部99.09.15台人(一)字第0990153265號函)
· 考試院會同行政院99年8月31日考臺組貳一字第09900067451號、院授人力字第0990064146號令修正發布「各機關職稱及官等職等員額配置準則」。（教育部99.09.23台人（一）字第0990155085號函）
· 行政院人事行政局99年9月28日局力字第0990024450號函以，有關公務人員參加陞遷考核時，其曾任研究助理之年資及評估，可否採計為公務人員陞任評分標準之年資及考績項目評分1案：

1.查「行政院及所屬各級政府機關公立學校公務人員陞任評分標準表」規定略以，服務年資之計分以現職及「同職務列等」之職務期間為限；「同職務列等」包括本機關同一陞遷序列之職務。

2.另查該局86年12月12日局力字第052452號書函略以，聘任人員非依公務人員任用法等有關法律任用之人員，該項年資尚難以「同職務列等」併入升遷考核採計評分。

3.本案貴校研究助理係依大學研究人員聘任辦法規定聘任，依上開規定，曾任研究助理之年資等，不得納入採計陞任評分。(教育部99.10.5台人(一)字第0990167768號函)
· 考績考核、訓練進修、差勤管理

· 跨校（區）合併成立聯合學校教師會之學校，該教師會推舉之該校代表，應得為公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第9條第1項所稱之教師會代表，為成績考核委員會之當然委員。（教育部99.09.06台人（二）第0990152645號函）
· 行政院人事行政局地方行政研習中心製作行動學習(Mobile Learning)示範課程「旅遊海關英語」，並配合推出「行動學習有GO讚」活動，請鼓勵同仁踴躍參與。(教育部99年9月15日台人(二)字第0990157434號函)
· 檢送內政部修正「直轄市、縣（市）長、政務及涉密人員（含退離職）、簡任第十一職等以上公務員進入大陸地區申請表」、「簡任第十職等及警監四階以下未涉及國家安全機密之公務員及警察人員赴大陸地區申請表」、「公務員及特定身分人員進入大陸地區注意事項」、「赴大陸地區返臺意見反映表」，及增訂「直轄市長、縣（市）長赴大陸地區返臺意見反映表」各1份，自即日起生效。(教育部99.09.20台人(二)字第0990153965號函)
· 依公務員懲戒法第4條第2項規定，由主管長官對所屬公務員依同法第19條規定送請監察院審查或公務員懲戒委員會審議而認為情節重大者之先行停職，係屬行政處分，依行政程序法規定，自合法送達相對人起依停職處分之內容發生內部效力，又停職處分內部效力之生效時點，依「行政院及各級行政機關學校公務人員獎懲案件處理辦法」第6條第1項後段規定，以權責機關發布之停職令送達被停職人員服務機關之翌日起執行。另為保障當事人權益，未來辦理類此停職案時，請權責機關（主管機關）發布停職令前與當事人服務機關密切聯繫，務使停職令速送達服務機關轉送當事人，俾避免衍生當事人權益爭議。（教育部99.09.20台人（二）字第0990158378號函）
· 行政院人事行政局修正「各機關請增加班費經費案件處理原則」，自100年1月1日生效，倘機關學校依「各機關加班費支給要點」有請増加班費需求， 需依該原則填列案附「請増加班費需求事實表」，報送本部核議。(教育部99.09.24台人(二)字第0990162311號函)
· 查「公務人員終身學習入口網站管理要點」四（四）規定略以，各人事機構使用本網站之權責為複核或授權業務單位複核民間學習機構對本機關公務人員所登錄之學習時數。復查「行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點」六、規定，學習機關（構）應於入口網站新增、維護學習資訊，並於每項學習課程完成後，詳實辦理課程時數、日數或學分數登錄及計算事宜，請依上開規定辦理公務人員終身學習時數及複核事宜。（教育部99.10.04台人（二）字第0990161942A號函）
· 待遇、福利、退休、撫卹

· 行政院人事行政局99年8月25日局給字第0990064126號函，有關公務人員退休法業經  總統明令修正公布，其修正條文自100年1月1日施行。（教育部99.09.06台人(三)字第0990148300號書函）
· 銓敘部99年8月19日部退三字第0993204752號令，為配合國防部認定補充兵役軍事訓練期間仍屬義務役之範疇，爰公務人員曾任補充兵役軍事訓練及大專集訓之相關退休年資採計，重行規定如下：
1、因補充兵役軍事訓練已視同現役，公務人員89年2月2日以後服補充兵役者，得依其補充兵證書所載曾受軍事訓練日期，申請補繳退撫基金，再據以併計公務人員退休年資。爰本部94年3月9日部退三字第0942474125號令、同年4月11日部退三字第0942484299號書函，及歷次函釋與上開規定未合部分，自即日起停止適用。

2、至於曾於高級中等（含高職）以上學校修習且成績合格之軍訓課程，因兵役法施行法第52條規定得折算役期之學校軍訓課程，並未包含補充兵，且軍訓課程不得折抵補充兵，爰仍維持本部94年4月11日部退三字第0942481299號書函，不得補繳該軍訓課程期間退撫基金費用之規定。

3、為保障曾服補充兵役公務人員之權益，請各機關應確實清查所屬公務人員自94年3月9日至發布新令釋前，已轉任為公務人員，具有補充兵役軍事訓練年資且尚未能繳納退撫基金之人數，並通知相關人員自令釋發布之日起3個月內檢具相關證明文件，由服務機關函送公務人員退休撫卹基金管理委員會申請補繳基金費用事宜（以機關、學校申請函發文日期為準）。如逾前述所定3個月期限始提出申請者，依公務人員退休撫卹基金管理委員會88年4月29日88台管業一字第0115540號函規定，加計遲延利息；如逾5年者，即不得再行申請補繳。（教育部99.09.08台人(三)字第0990144440號函）
· 教育部99年9月28日台人(三)字第0990145478C號令，為配合國防部認定補充兵役軍事訓練期間仍屬義務役之範疇，爰教職員曾任補充兵役軍事訓練及大專集訓之相關退休年資採計規定，重行規定如下：
1、因補充兵役軍事訓練已視同現役，公立學校教職員89年2月2日以後服補充兵役者，得依其補充兵證書所載曾受軍事訓練日期，申請補繳退撫基金，再據以併計教職員退休年資。又服補充兵役前曾參加大專集訓年資者，亦得檢具大專集訓證書所載折合役期天數，申請補繳退撫基金，再據以併計教職員退休年資。爰本部94年4月7日台人（三）字第0940032160C號令、同年3月17日台人（三）字第0940032159號書函，及歷次函釋與上開規定未合部分，自即日起停止適用。

2、至於曾於高級中等（含高職）以上學校修習且成績合格之軍訓課程，因兵役法施行法第52條規定得折算役期之學校軍訓課程，並未包含補充兵，且軍訓課程不得折抵補充兵，爰仍維持本部92年6月23日台人（三）字第0920085979號函，不得補繳該軍訓課程期間退撫基金費用之規定。

3、為保障曾服補充兵役教職員之權益，請各機關學校應確實清查所屬教職員自94年4月7日至發布新令釋前，已轉任為教職員，具有補充兵役軍事訓練年資且尚未能繳納退撫基金之人數，並通知相關人員自令釋發布之日起3個月內檢具相關證明文件，由服務機關函送公務人員退休撫卹基金管理委員會申請補繳基金費用事宜（以機關、學校申請函發文日期為準）。如逾前述所定3個月期限始提出申請者，依公務人員退休撫卹基金管理委員會88年4月29日88台管業一字第0115540號函規定，另加計利息；如逾5年者，即不得再行申請補繳。
· 行政院99年9月8日院授人給字第0990020476號函送「參與依災害防救法所定災害之救災及災後復原重建工作且工作具有高度危險性人員」投保額外保險通案標準表1份。(教育部99.09.28台人(三)字第0990156691號函)
· 聘僱人員相關
· 行政院人事行政局99年8月27日院授人力字第09900641751號函送「行政院運用勞動派遣應行注意事項」，並自99年8月27日起生效，爰部屬機關學校運用派遣勞工人數不得超過99年1月31日所報人數，至99年2月1日迄今已運用之派遣勞工，應於要派契約屆滿後改採其他人力替代措施辦理，教育部99年8月10日台人（一）字第0990128821號函同時停止適用。（教育部99.09.30台人（一）字第0990150663號函）
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	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	陳貞夙
	調任
	高雄海洋科技大學
組員
	研究發展處
組員
	99.10.18

	林書吟
	新進
	
	師資培育中心
約用人員
	99.09.24

	陳榆家
	新進
	
	體育室
行政辦事員
	99.09.28

	楊宜杰
	新進
	
	法律學系

行政辦事員
	99.10.01

	林辰柔
	新進
	
	獸醫教學醫院
獸醫臨床病理檢驗員
	99.10.01

	蕭雅如
	新進
	
	獸醫教學醫院
影像技術獸醫師
	99.10.01

	潘煒倫
	新進
	
	國際事務處

行政辦事員
	99.10.01

	朱芷葳
	新進
	
	理學院
行政組員
	99.10.01

	郭咏杰
	新進
	
	國際事務處

行政組員
	99.10.07

	劉恩綺
	新進
	
	教務處

行政組員
	99.10.18

	林蕙妏
	契約期滿
	期刊組
學士級教學助理
	
	99.09.30

	謝宗憲
	契約期滿
	材料科學與工程學系碩士級業界專業教師
	
	99.09.30

	楊欣誠
	契約期滿
	材料科學與工程學系碩士級業界專業教師
	
	99.09.30

	吳庭光
	契約期滿
	課務組
教學(行政)助理
	
	99.09.30

	洪嘉璜
	契約期滿
	企業管理學系
教學(行政)助理
	
	99.09.30
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· 99年9月23日召開99學年度第1次人事甄審委員會，辦理圖書館組長暨組員各一職缺內陞案；學務處秘書一職缺外補案。
· 99年9月29日召開本校99年度教師員額管理小組(校級教師甄選委員會)第3次會議，審議各學術單位申請校競爭員額等案。
· 99年9月30日召開教師評審委員會第8次會議審議99學年第1學期教師新聘案及教師升等復審案。
· 於本（99）年9月28日（星期二）上午10時在本校化材館B1國際會議廳舉行教師節酒會。

· 於本（99）年9月30日（星期四）下午2時在本校理學大樓8樓資工系803演講廳舉辦「糧食戰爭-糧食危機的真實與虛幻」導讀會。
· 99年10月21日下午3時於小禮堂辦理本校99年第4季（10-12月）員工慶生會。
· 籌備100年度事務勞力外包採購業務，於10月20日召開100年度事務勞力外包採購業務第一次評選小組會議。
中華民國99年10月20日                                每月20日出刊
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