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· 辦理新春團拜活動
· 100年2月9日（星期三）上午10時，於惠蓀堂1樓穿堂辦理 100年春節團拜，請同仁踴躍參加。

· 辦理退休人員餐敘
· 100年2月9日（星期三）中午12時，於學生活動中心2樓盛宴餐廳辦理退休人員餐敘活動。

· 辦理新進教師行政服務座談會

· 100年2月10日上午8時50分於行政大樓4樓會議室，辦理本校99學年度第2學期新進教師行政服務座談會。
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· 考試、任免、敘薪、兼職

· 行政院人事行政局99年10月13日局力字第09900648452號函及同月19日局力字第0990064917號函以，為加強考試用人政策，自100年高考3級暨普通考試開始,各機關學校提列當年度考試提缺比以50%為原則，至人事、主計及政風一條鞭體系提缺比以60%為原則，各機關並應增加提報預估職缺之比例，以提高增列需用名額之提報上限。（教育部99.12.20臺人（一）字第0990204607號函）

· 行政院人事行政局99年12月14日局力字第09900674612號函以，為避免各機關濫用顧問職稱，請確實依行政院相關函釋規定檢討所進用之顧問：
1. 查行政院92年11月7日院授人力字第0920034011號函、93年1月30日院授人  力字第0930060756號函及同年6月23日院授人力字第0930062850號函，業已規定各機關(學校)遴聘顧問前，應先檢討其他替代方式，如確無替代方式，始可遴聘，不可有酬庸或依慣例遴聘之情形，並應定期檢討是否適任或續聘。請各機關(學校)確實依上開行政院函規定重行檢討所聘顧問之資格條件、人數及聘期等。
2. 又行政院所屬各機關自民國100年起均不得設置專任顧問，如有依聘用人員聘用條例聘用之專任顧問，請於本次聘期屆滿後，不再聘用或改置其他適當職稱。
(教育部99.12.27臺人(一)字第0990218644號函）
· 考績考核、訓練進修、差勤管理
· 公務人員保障暨培訓委員會99年12月7日公保字第0990016638號函，檢送「審理保障事件有關考績（成）事件常見冊銷原因分析參考資料」1份，為避免各機關辦理考績（成）業務之作業疏失，保訓會將99年度審理決定保障事件有關考績（成）事件部分，較為常見之撤銷原因予以類型化分析並摘述其要旨，以為各機關辦理99年考績（成）業務之參考。另鑑於各機關辦理考績（成）業務輒有考績委員會組織不合法及程序不符規定之相關缺失，爰請各機關於辦理公務人員因考績（成）事件提起再申訴案，依公務人員保障法第82條第1項規定向保訓會為再申訴答復時，一併檢附考績委員會組成、議程及紀錄等相關資料，以利保訓會審理。(教育部99.12.10臺人(二)字第0990213945號函）
· 行政院人事行政局99年12月6日局考字第0990069037號函以，有關公務人員於當年年底至次年間跨年持用國民旅遊卡刷卡消費，其休假日如包含當年12月31日且於休假日至少1筆旅行業、旅宿業或觀光遊樂業國民旅遊卡持約商店之刷卡消費，則休假日及其相連之次年連續假日於各國民旅遊卡特約商店刷卡之各筆消費，得自行擇定請領當年度或下年度之強制休假補助費。(教育部99.12.10臺人(二)字0990213172號)
· 教師申請延長病假期間依法結婚登記，同意准予改以婚假登記，嗣後若有續請延長病假之需要，再依延長病假之相關規定辦理。（教育部99.12.13臺人（二）第0990212840號函）

· 銓敘部99年11月23日部法二字第0993272464號書函以，有關簡任非主管人員考績年度內僅部分月數比照支領主管職務加給，其比照支領主管職務加給部分，得比照公務人員考績法施行細則第9條第2項規定，依實際支領月數，按比例計算考績獎金。(教育部99.12.13.臺人(二)字第0990211819號函）
· 銓敘部99年12月7日部特四字第09931898591號函以，公務人員離職或經公務人員懲戒委員會議決撤職並停止任用後，嗣受刑事判決確定，有公務人員任用法第28條應予免職情事者，因已無現職可免，爰權責機關事實上無法核發免職令，惟服務機關應將是類人員之刑事判決結果詳實登載於個人人事資料並函報銓敘部登記，俾使銓敘部人事資料登錄完備並有利於相關資料之控管。至如當事人於離職或撤職停止任用期滿，復再任公務人員後，始接獲刑事判決確定，有任用法第28條規定應予免職情事者，仍應由權責機關依規定核發免職令予以免職，並依規定報送銓敘部辦理登記。(教育部人事處99.12.13臺人處字第0990213657號函）
· 銓敘部99年12月8日部法一字第09932748722號函以，擬參選人於登記為公職候選人前，公務人員為其公開站台、遊行或拜票之行為，原則上不受公務員行政中立法第9條第1項第6款之限制，惟仍以儘量避免為宜。（教育部99.12.17臺人(二)字第0990214529號函）
· 公共場所母乳哺育條例，業奉總統99年11月24日華總一義字第09900317131號令公布。詳細條文內容可至全國法規資料庫查詢。(教育部99.12.20臺人(二)字第0990210403號函)
· 銓敘部99年12月8日部法一字第09932748721號函以，（一）公務人員不宜於上班時間或以公家電腦上網連結臉書、噗浪等社交網站，從事與執行職務無關之相關網路行為；（二）公務人員不得利用職務上權力、機會或方法，要求他人加入公職候選人之「臉書」或「噗浪」之會員，或支持特定之政黨、政治團體或公職候選人；（三）公務人員得於下班時間，以非公家電腦上網連結臉書、噗浪等社交網站，加入公職候選人粉絲團，或支持特定之政黨、政治團體或公職候選人，但不得具銜（足資辨識個人身分及職務）或具銜且具名。（教育部99.12.20以臺人(二)字第0990214504號函）
· 行政院99年12月9日院授人字第0990069455號函以，檢送新修正「行政院表揚模範公務人員要點」第5點、第8點及對照表各1份，並自99年12月9日生效。詳細條文內容可至行政院人事行政局主管法規查詢系統查詢。（教育部99.12.21臺人（二）字第0990215545號函）
· 行政院人事行政局99年12月6日局企字第0990069023號函以，修正「人事行政研究發展獎勵作業要點」部分規定，修正重點：該局得視業務需要，就未來推動之人事業務興革事項，指定研究主題，並將徵文字數修正為5千字至2萬字。(教育部人事處99.12.22臺人處字第0990213204號函)
· 銓敘部99年12月20日部法二字第0993287207號書函以，關於公務人員加給給與辦法第5條第3項規定，按經銓敘審定職等支給職務加給，並依同條第1項規定自99年5月17日起，改按所任職務之最高職等支給職務加給，以致俸給總額減少者，其99年考績獎金得參照考績法施行細則第9條第2項規定之意旨，依其實際支領俸給總額，按比例計算其99年考績獎金。(教育部人事處99.12.24臺人處字第0990222690號函)
· 公務人員保障暨培訓委員會99年12月17日公保字第0990016886C號函以，「復審扣除在途期間辦法」第2條及第7條條文，業經該會以99年12月17日公保字第0990016886A號令修正發布。詳細條文內容可至公務人員保障暨培訓委員會網站查詢。(教育部99.12.22臺人(二)字第0990221934號函)
· 銓敘部99年12月15日部法二字第0993282086號書函以，各機關對所屬公務人員考績年度內之工作績效表現，本得依考績法制及其平時考核獎懲標準等規定，對公務人員予以嘉獎、記功或記大功之獎勵；又各主管機關肯定公務人員於考績年度內之同一重大功績表現，認其確具獎章條例第3條及第4條所定條件，報請主管院頒給其功績或楷模獎章，以平時考核獎勵與獎章頒給之依據不同，尚無重複敘獎之疑慮，自無公務人員經頒給功績或楷模獎章後，其因同一事由原經核給之平時考核獎勵，須予撤銷之問題。另各機關受考人如以同一事由獲頒功績或楷模獎章及記功以上之獎勵時，於辦理考績時，僅得擇一採認。(教育部99.12.29臺人(二)字第0990226843號函)
· 待遇、福利、退休、撫卹
· 銓敘部99年11月30日部退四字第0993276816號函以，「辦理公務人員辦公往返途中死亡因公撫卹案件注意事項」自民國100年1月1日起停止適用。(教育部99.12.09臺人(三)字第0990208860號書函)
· 國防部99年11月11日國人勤務字第0990016270號書函以，有關支領退休俸之軍職人員再任公（教）職者，應依規定主動申報，並送該部核認。（教育部99.12.10臺人(三)字第0990198198號書函）

· 行政院人事行政局99年12月8日局給字第09900684182號函，檢送中華民國區域醫院協會彙整「100年度各醫院辦理公務人員健康檢查項目及收費標準等一覽表」，一覽表請至中華民國區域醫院協會網站www.rha.org.tw下載。(教育部99.12.10臺人(三)字第0990214686號書函）

· 行政院人事行政局99年12月3日局給字第09900679292號函以，「公務人員因公傷殘死亡慰問金發給辦法」部分條文，業經考試院、行政院於99年11月22日會同修正發布，詳細條文內容可至全國法規資料庫查詢。（教育部99.12.15臺人(三)字第0990212302號函）
· 銓敘部99年12月3日部退二字第09932798753號函以，「退休公務人員一次退休金與養老給付優惠存款辦法」，業經考試院、行政院於99年11月22日會銜發布並自100年1月1日施行；「退休公務人員一次退休金優惠存款辦法」及「退休公務人員公保養老給付金額優惠存款要點」亦經廢止，並自100年1月1日生效。（教育部99.12.15臺人(三)字第0990214371號書函）
· 行政院99年12月8日院授人給字第0990024435號函以，有關適用「臺灣省各級機關無法辦理送審人員退休辦法」人員於退休前亡故者之撫卹事宜，請依行政院核復事項辦理。（教育部99.12.20臺人(三)字第0990214951號函)
· 銓敘部99年12月13日部退三字第0993277424241號令，曾任各機關（構）、學校、公營事業及軍事單位純勞工身分之工等（級、員）、評價職位或其他與技工、工友性質相當等職務，已依相關法令規定領取退離給與者，於再任或轉任公務人員並於100年1月1日以後依公務人員退休法重行退休、資遣時，其已領退離給與之年資，無須受該法第17條第2項所定退休年資最高採計35年上限之限制。（教育部99.12.22日臺人(三)字第0990219137號書函）
· 行政院99年12月15日院授人給字第0990070258號函以，為因應少子女化，鼓勵生育政策，公教人員於育嬰留職停薪期間，得申請結婚、生育及子女教育補助，其中結婚及生育補助部分，自即日起發生之事實生效，子女教育補助部分，自99學年度第2學期起發生之事實生效。（教育部99.12.22臺人(三)字第0990219495號函）
· 行政院人事行政局99年12月17日局給字第09900706962號函，檢送「三軍總醫院等28所醫院辦理中央各機關學校簡任第十職等或相當職等以上主管人員健康檢查收費標準等相關資料一覽表」。(教育部99.12.22臺人(三)字第0990222038號書函)
· 銓敘部99年12月15日部規字第0993151715 號書函以，該部印製之「銓敘釋例增補彙編」內容全文，業登載於該部全球資訊網（http://www.mocs.gov.tw/）「下載專區」內「銓敘部電子書」項下。（教育部99.12.23臺人(三)字第0990220279號書函）
· 銓敘部99年12月20日部退三字第0993290110號函以，有關「各機關辦理公務人員延長服務案件注意事項」自100年1月1日停止適用一案。（教育部99.12.24.臺人(三)字第0990222826號書函）
· 依學校教職員退休條例第十八條第三項得併計之退休年資，係指適用於幼稚教育法施行後，經各級主管教育行政機關納編之公立幼稚園合格園長及教師，其納編前於六十二年十二月至七十四年七月間依臺灣省國民小學附設自立幼稚園(班)試行要點（以下簡稱試行要點）規定進用之合格教師年資。七十四年七月以前即依試行要點規定進用之合格教師，其於七十四年八月至七十八年納編前之年資，得依前項規定併計為退休年資。另如於七十四年七月以前即依試行要點規定進用之教師，惟在七十四年八月之後始取得合格教師資格，自其取得合格教師資格後至七十八年納編前之年資，亦得依前項規定併計為退休年資。（教育部99.12.29臺人（三）字第0990216709C號令）

· 行政院衛生署99年12月23日衛署保健字第0992600350C號函以，該署修正「全民健康保險投保金額分級表」，自100年1月1日生效。分級表可至行政院衛生署網站下載。（教育部99.12.31臺人(三)字第0990225216號函)
· 訂定「公立學校退休教職員一次退休金及養老給付優惠存款辦法」，詳細條文內容可至本部主管法規查詢系統下載。（教育部100年1月4日臺參字第1000001972B號令）
· 銓敘部99年12月23日部退三字第09932773981號書函以，新修正之公務人員退休法及撫卹法自民國100年1月1日施行，爰配合修正公務人員退休撫卹案件（以下簡稱退撫案件）相關書表，日後報送100年1月1日以後退休生效或死亡之退撫案件時，請逕至銓敘部全球資訊網下載專區內之「常用表格下載」之公文書橫書常用書表區（http://www.mocs.gov.tw/index.htm）下載上開修正之退撫案件書表使用。（教育部100.1.6臺人(三)字第0990226054號書函)
· 行政院99年12月28日院授人給字第0990071875號函，檢送「九十九年軍公教人員年終工作獎金及慰問金發給注意事項」1份，注意事項內容可至行政院人事行政局網站下載。
[image: image3.png]AN




	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	呂世河
	新進
	
	總務處營繕組技士
	99.12.29

	趙傳銘
	新進
	
	食品暨生技實習工廠

副技術師
	99.12.01

	楊志津
	新進
	
	圖書館

行政辦事員
	100.01.01

	何函潔
	新進
	
	圖資所

行政辦事員
	100.01.01

	黃小娟
	新進
	
	高階經理人碩專班

行政辦事員
	100.01.01

	蔡東良
	新進
	
	畜產試驗場
技術師
	100.01.01

	劉名旂
	新進
	
	園藝試驗場

約用人員
	100.01.01

	王咨婷
	新進
	
	國際事務處

行政組員
	100.01.03

	蕭中誠
	新進
	
	營繕組

技術師
	100.01.03

	劉彥愷
	離職
	文學院

行政辦事員
	
	99.12.12

	孫少倫
	離職
	文學院

行政辦事員
	
	99.12.31

	葉國城
	離職
	畜產試驗場

約用人員
	
	99.12.31

	楊世聖
	離職
	校友聯絡中心

專案管理人
	
	99.12.31

	陳觀怡
	離職
	會計室

行政書記
	
	99.12.31

	黃稜茹
	離職
	高階經理人碩專班

行政辦事員
	
	99.12.31

	黃志超
	離職
	住宿輔導組

行政組員
	
	99.12.31

	李佳樺
	離職
	材料科學與工程學系

事務助理員
	
	99.12.31

	林韋丞
	離職
	體育室

事務助理員
	
	100.01.10
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· 榮獲本校講座教授-林榮耀院士(聘期：99年8月1日~102年7月31日)
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· 函轉本校各一、二級單位有關「本校專任教師校外兼職、兼課處理要點」修正案業經本校第59次校務會議通過，並公告於本室網頁。

· 99年12月21日召開第28屆教師評審委員會第2次會議。

· 99年12月24日召開99學年度本校講座遴聘委員會第2次會議。
· 100年1月11日召開本校校長候選人資格初審小組會議。

· 100年1月18日函報教育部有關本校組織規程修正案。
· 100年1月6日召開第16屆第3次職員考績委員會。

· 100年1月7日下午2時至4時，與本校資訊科學與工程學系、教職員工社團－興雅社合辦「建築、設計、美學與體驗」專題演講，由華藝數位股份有限公司建築師廖志桓蒞校主講。

· 100年1月20日上午10時於行政大樓1樓大廳辦理本校100年1月至3月退休之教職同仁歡送茶會。

· 100年1月28日於本校新化林場辦理100年第1梯次生態、環保知性研習。

· 99年12月30日召開本校99年度第5次契約進用職員待遇審議小組會議。
中華民國100年1月20日                                每月20日出刊


�


人事室編印





第70期








PAGE  
- 6 -

