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National Chung Hsing University




· 考績考核、訓練進修、差勤管理

· 銓敘部100年5月4日部法二字第10033554861號令以，原住民族公務人員於其所屬族別之歲時祭儀日，依內政部民國99年11月2日修正發布之紀念日及節日實施辦法及相關規定辦理放假，該部83年4月16日83台華法一字第0980650號、84年2月28日84台中法四字第1094811號函及歷來函釋涉及歲時祭儀活動得核給公假規定，自即日起均停止適用。（教育部100.5.10臺人（二）字第1000077780號函）
· 銓敘部民國99年12月編印之「公務人員任用考績退休撫卹案件送審作業手冊」補 充說明1份。為加強本作業手冊之實用性，銓敘部茲再就公(政)務人員退休(職)案 件審查應行注意事項之退休公務人員一次退休金與養老給付優惠存款部分，彙成送審作業手冊補充說明，相關內容請至銓敘部全球資訊網站(網址：http://www.mocs.gov.tw)內下載專區/銓敘部電子書/99年送審作業手冊項下，請上網瀏覽下載應用。（教育部人事處100.05.16臺人(二)字第1000081996號函）

· 教師原已申請產前假與部分娩假，於教育部100年4月28日臺人（二）字第1000051942B號函釋後，同意懷孕教師於本（99）學年度間因安胎需要提前請之部分娩假變更為病假。惟有關「產前假」依規定應於分娩前請畢，變更為病假尚無實益，爰仍不得變更。（教育部100.05.23臺人（二）字第1000082225號書函）

· 行政院原住民族委員會公告100年雅美族歲時祭儀放假日期為6月10日。辦理歲時祭儀放假，請檢具戶口名簿或戶籍謄本等足資證明其族別之證明文件向工作或就讀單位辦理放假。(教育部100.05.30臺人(二)字1000091555號函)

· 為推動各公務機關員工健康促進，行政院衛生署國民健康局邀請各機關學校參加「健康100臺灣動起來」健康體重管理活動。(教育部100.06.14臺人(二)字第1000096934號書函)
· 待遇、福利、退休、撫卹

· 有關「退休人員照護事項」適用對象所稱「未具工作能力者」之認定一案，仍請依行政院人事行政局90年1月16日90局給字第210226號函規定，參照原公務人員退休法施行細則第9條規定辦理。（教育部100.5.16臺人(三)字第1000075295號函）


· 公務人員退休撫卹基金管理委員會書函，有關退休公務人員或遺族，如有公務人員退休法第23條、第24條及第25條規定應終止或停止領受月退休金或月撫慰金事由時，請依法通報該會辦理。（教育部100.05.24臺人(三)字第1000081630號書函）
· 有關退休教育人員之優惠存款經依法扣押解繳者，如於1個月內補足扣押款，得否准其自補足扣押款手續之日起，恢復優惠儲存疑義一案，查100年2月1日施行之公立學校退休教職員一次退休金與養老給付優惠存款辦法（以下簡稱優存辦法）第10條第2項因與同日施行之退休公務人員一次退休金及養老給付優惠存款辦法第10條第2項，具有相同規定，為期公教處理一致，本案請參照銓敘部100年4月21日部退二字第1003301755號函辦理，即為期簡化行政程序並維護退休人員權益，針對退休教育人員儲存之優惠存款金額經依法扣押解繳者，如相關事證明確，且退休教育人員於優惠存款提取之日起2年內將扣押款回存入帳至臺灣銀行股份有限公司之優惠存款帳戶者，其所辦理之回存手續視同申請恢復優惠存款，各主管教育行政機關同意自其款項回存入帳之日起，恢復其優惠儲存（即是類人員在申請恢復優惠存款之程序上，毋須送各主管教育行政機關逐案審酌情形予以同意）。至於退休教育人員因其他特殊情形（如患失智症或遭詐騙）提取優惠存款金額者，仍應於優惠存款提取之日起2年內申請，並應經各主管教育行政機關審酌個案情形同意後，始得自優惠存款金額回存入帳之日起，恢復優惠存款。（教育部100.5.26臺人(三)字第1000086012號書函）
· 銓敘部修正「公務人員退撫給與定期發放作業要點」第五點規定，有關公務人員退撫給與定期發放作業要點、總說明及對照表均登載於該部全球資訊網「最新消息」（網址：http://www.mocs.gov.tw），請逕行參考。另「教育人員退撫給與定期發放作業要點」俟修正後，再行函知。（教育部100.5.26臺人(三)字第1000083808號書函）

· 銓敘部令，擇(兼)領月退休金之公務人員於民國100年1月1日以後，再任公務人員退休法(以下簡稱退休法)第23條第1項第2款或第3款之職務，應停止領受月退休金。所稱職務，依退休法施行細則第9條及第10條第1項第5款規定，係以全職工作為認定要件之一，準此，退休公務人再任上開職務而非屬全職工作者，無須停止領受月退休金；至所稱「全職工作」補充規定如下：

1、公務機關（構）、學校或軍事單位依各該屬任用法令規定進用並指派工作之編制內職務，或依各相關法令及單行規章進用並從事與編制內職務工作型態相當之約聘僱及各類臨時職務。

2、受委託行使公權力之團體、個人，或承攬政府業務之團體、個人所僱用之編制內職務，或從事與編制內職務（正職）工作型態相當之職務。

3、退休法第23條第1項第3款所列法人團體及轉投資事業所僱用之編制內職務，或從事與編制內職務（正職）工作型態相當之職務，或常務董（監）事、常駐監察人及按月支領固定報酬之獨立董事。（教育部100.05.30臺人(三)字第1000077778號函）
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	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	黃思恩
	新進
	新北市政府

工務局
	營繕組技佐
	100.06.07

	劉杏怡
	調他機關
	文學院
秘書
	臺中圖書館
	100.06.09

	蘇琪雯
	新進
	
	食品暨應用生物科技學系

行政辦事員
	100.06.01

	范俊傑
	新進
	
	園藝試驗場
技術師
	100.06.10

	陳昆陽
	新進
	
	園藝試驗場
約用人員
	100.06.15

	林佳儀
	新進
	
	秘書室

行政專員
	100.06.16

	粘玉菱
	離職
	秘書室

行政專員
	
	100.05.31

	楊佳珣
	離職
	景觀遊憩學位學程

行政辦事員
	
	100.05.31

	趙翊竹
	離職
	應數系

事務助理員
	
	100.05.31

	蕭中誠
	離職
	營繕組

技術師
	
	100.06.07

	范俊傑
	離職
	園藝試驗場

約用人員
	
	100.06.09

	徐思東
	退休
	園藝試驗場

技士
	
	100.06.02
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· 國立中興大學100學年度專任講座教授名冊(聘期100.08.01～103.07.31)
	編號
	院別
	系所別
	姓  名
	擬聘講座

等級

	1
	農業暨自然資源學院
	植物病理學系
	葉錫東
	中興講座

	2
	農業暨自然資源學院
	土壤環境科學系
	楊秋忠
	中興講座

	3
	農業暨自然資源學院
	食品暨應用生物科技學系
	顏國欽
	講座教授

	4
	工學院
	電機工程學系
	林俊良
	講座教授

	5
	獸醫學院
	獸醫學系
	李龍湖
	講座教授


· 國立中興大學100學年度特聘教授名冊(聘期為100.08.01~102.07.31)
	學院
	系所
	姓名
	備註

	文學院
	台灣文學與跨國文化研究所
	邱貴芬
	特聘教授Ⅰ

	
	外國語文學系
	阮秀莉
	特聘教授Ⅲ

	
	台灣文學與跨國文化研究所
	廖振富
	特聘教授Ⅲ

	農業暨自然資源學院
	食品暨應用生物科技學系
	毛正倫
	特聘教授Ⅰ

	
	生物科技學研究所
	曾志正
	特聘教授Ⅰ

	
	生物科技學研究所
	楊長賢
	特聘教授Ⅱ

	
	生物科技學研究所
	孟孟孝
	特聘教授Ⅱ

	
	植物病理學系
	黃振文
	特聘教授Ⅲ

	
	水土保持學系
	陳樹群
	特聘教授Ⅲ

	
	土壤環境科學系
	鄒裕民
	特聘教授Ⅲ

	
	森林學系
	王升陽
	特聘教授Ⅲ

	
	食品暨應用生物科技學系
	周志輝
	特聘教授Ⅲ

	
	生物科技學研究所
	蔡慶修
	特聘教授Ⅲ

	
	應用經濟學系
	陳吉仲
	特聘教授Ⅲ

	
	食品暨應用生物科技學系
	胡淼琳
	特聘教授Ⅲ

	
	動物科學系
	黃木秋
	特聘教授Ⅲ

	
	生物科技學研究所
	王國祥
	特聘教授Ⅲ

	
	食品暨應用生物科技學系
	方繼
	特聘教授Ⅲ

	理學院
	資訊科學與工程學系
	黃博惠
	特聘教授Ⅱ

	
	物理學系
	廖思善
	特聘教授Ⅲ

	
	化學系
	林助傑
	特聘教授Ⅲ

	
	化學系
	林寬鋸
	特聘教授Ⅲ

	
	化學系
	葉鎮宇
	特聘教授Ⅲ

	
	化學系
	洪豐裕
	特聘教授Ⅲ

	工學院
	環境工程學系
	魏銘彥
	特聘教授Ⅱ

	
	電機工程學系
	楊谷章
	特聘教授Ⅱ

	
	電機工程學系
	蔡清池
	特聘教授Ⅱ

	
	生醫工程研究所
	洪振義
	特聘教授Ⅱ

	
	環境工程學系
	李季眉
	特聘教授Ⅲ

	
	土木工程學系
	林其璋
	特聘教授Ⅲ

	
	材料科學與工程學系
	薛富盛
	特聘教授Ⅲ

	
	化學工程學系
	張傑明
	特聘教授Ⅲ

	
	機械工程學系
	王國禎
	特聘教授Ⅲ

	
	電機工程學系
	莊家峰
	特聘教授Ⅲ

	
	材料科學與工程學系
	呂福興
	特聘教授Ⅲ

	
	精密工程研究所
	楊錫杭
	特聘教授Ⅲ

	
	化學工程學系
	林慶炫
	特聘教授Ⅲ

	
	機械工程學系
	陳政雄
	特聘教授Ⅲ

	生命科學院
	生物化學研究所
	周三和
	特聘教授Ⅰ

	
	生物醫學研究所
	陳健尉
	特聘教授Ⅰ

	
	生命科學系
	陳全木
	特聘教授Ⅱ

	
	生命科學系
	陳鴻震
	特聘教授Ⅱ

	
	生命科學系
	李宗翰
	特聘教授Ⅲ

	
	生命科學系
	林幸助
	特聘教授Ⅲ

	
	生命科學系
	洪慧芝
	特聘教授Ⅲ

	獸醫學院
	獸醫學系
	張天傑
	特聘教授Ⅰ

	
	獸醫病理生物學研究所
	簡茂盛
	特聘教授Ⅱ

	
	微生物暨公共衛生學研究所
	張伯俊
	特聘教授Ⅲ

	
	微生物暨公共衛生學研究所
	張照勤
	特聘教授Ⅲ

	
	獸醫病理生物學研究所
	廖俊旺
	特聘教授Ⅲ

	社會科學暨管理院
	財務金融學系
	林丙輝
	特聘教授Ⅲ

	
	行銷學系
	蔡明志
	特聘教授Ⅲ

	
	財務金融學系
	葉仕國
	特聘教授Ⅲ

	
	財務金融學系
	楊聲勇
	特聘教授Ⅲ

	
	會計學系
	林宜勉
	特聘教授Ⅲ

	
	科技管理研究所
	陳明惠
	特聘教授Ⅲ


· 本校蕭校長介夫榮獲教育部與所屬機關學校100年度優秀教育人員。

· 秘書室林組長秀芬及總務處許組員乃文榮獲教育部100年度優秀公務人員。
· 人事室李主任少華榮獲行政院人事行政局100年度人事專業獎章。
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· 100年5月20日召開本校100年度教師員額管理小組(校級教師甄選委員會)第2次會議。

· 100年5月23日以興人字第1000600501號函函轉本校各一、二級單位有關本校「講座設置辦法」及「講座教授待遇審議要點」修正案業經本校第60次校務會議通過，並公告於本室網頁。

· 辦理「防範公務員出租（借）專業證照或兼職情形調查」事宜。

· 100年5月25日校教評會相關審議案件截止收件，100年6月13日起在人事室著作展示一週。

· 100年6月1日以興人字第1000600560號函函轉本校各一、二級單位修正後之本校「顧問遴聘要點」，並自101年1月1日開始實施。

· 100年6月7日召開本校99學年度特聘教授評審委員會第2次會議。
· 100年6月8日以興人字第1000600580號函函轉本校各一、二級單位修正後之本校「行政人力配置原則」。

· 100年6月9日召開本校100年度講座遴聘審議委員會第1次會議。

· 100年6月14日以興人字第1000600603號書函，將本校100學年度特聘教授審定名冊轉知本校各學院。
· 本校100年度【戀戀惠蓀 讓愛舞動】未婚聯誼活動，已於100年6月11日至12日(星期六、日)假實驗林管處惠蓀林場舉辦完竣，計有本校未婚同仁、同仁之未婚眷屬、教育部所屬中區機關校院及中部科學園區民間企業等未婚人士114人參加。

· 依本校100年度員工專書閱讀推廣活動計畫，推廣同仁閱讀運動，鼓勵各單位成立讀書會，規劃辦理領讀人培訓計畫，課程期間自100年6月28日(星期二）至8月2日(星期二)止，預計4次課程，每次3小時，共計12小時。活動地點於本校圖書館地下1樓興閱坊學習諮詢室舉辦，並於100年6月16日以興人字第1000600607號函轉知各單位同仁踴躍報名參加。
· 推動本校100年度教職員工身心健康藝術啟發活動計畫，訂於本（100）年7月1日（星期五）至7月29日，每週五上午10時至12時，計4次課程，課程內容包括「藝術美學潛能啟發」及「藝術美學療愈」，於本校圖書館七樓第一會議室舉行，並於100年6月14日以興人字第1000600312號函轉知各單位同仁報名參加。

· 本校推動專書閱讀心得寫作競賽活動作品，繳交期限延長至7月20日止，並於100年6月23日興人字第1000600631號函轉知同仁踴躍投稿。
· 為促進本校公務同仁善用資訊科技，激發運用數位學習，訂定本校「100年推動公務人員數位學習實施方案」，於100年6月2日興人字第1000600569號書函轉知同仁踴躍上網學習。

· 本校100年度寒、暑休共計12天，暑休自100年7月4日起至9月2日止，可休天數之計算，應扣除元月31日、2月1日及已請寒休天數，即為暑休天數，申請補休假期每次至少半天，以不影響業務為原則並應遵照請假程序辦理請假事宜。
· 推動本校100年度公教人員『樂關懷˙愛飛揚』二手物品捐贈活動，於100年5月26日興人字第1000006646號書函鼓勵同仁發揮民胞物與關懷社會之精神，共襄盛舉踴躍捐贈。
· 100年6月13日下午3時於小禮堂辦理本校100年第2季（4至6月）生日同仁慶生會活動。

· 辦理本校1名教師及1名職員退休案。
· 辦理退休教育人員100年2月1日優惠存款措施再調整方案審核系統申請資料檢核作業。

· 於100年6月29日上午10時於行政大樓1樓大廳辦理本校100年6月至9月退休人員歡送茶會，同仁熱情參與，與即將退休之同仁道別。
· 100年6月21日上午9時30分召開100年第1次績效評估委員會議。

· 本年度第一次調整勞工自願提繳退休金提繳率業於本（100）年6月1日辦理完竣，共計6人申請調整。

· 於100年6月1日召開本校第四屆第七次勞工退休準備金監督委員會及第三屆第八次勞資會議。
· 致送退休技工工友端午慰問金共計78位。

· 辦理勞保各項給付共計3件。
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