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· 考試、任免、敘薪、兼職

· 有關國立大學兼任行政職務教師得否兼任臺灣金融控股股份有限公司（以下簡稱臺灣金控公司）之官派獨立董事職務一案，經銓敘部100年6月15日部法一字第1003384635號書函釋復，公務員服務法第13條第2項既已明定，公務員僅得依法及代表官股，始得兼任公司之董事或監察人，且就證交法與獨立董事設置辦法引進獨立董事制度目的及所定獨立董事之消極資格、持股限制、產生方式等規定觀之，獨立董事尚不生有代表官股之情事。因此，國立大學兼任行政職務教師，依司法院釋字第308號解釋既屬服務法之適用對象，故其除法律另有規定外，不得兼任臺灣金控公司之獨立董事。（教育部100.06.22臺人（一）字第1000103900號函）
· 有關公私立大學校院之學術主管職務之代理，請依下列規定辦理：

1、本部95年7月13日台高(一)字第0950101793號函以，大學聘請學術與行政主管，其資格應依大學法第13條及第14條規定確實審查，本部84年10月6日台 (84)高字第048932號函自94年12月30日起停止適用。爰大學聘任院長、系主任、所長及學位學程主任等學術主管，其資格及產生方式應符合大學法第13條規定。

2、前開學術主管出缺職務代理，代理人應具備法定資格，亦即院長應由教授擔任；系主任、所長及學位學程主任應由副教授以上教師擔任；其代理方式由各校明定於學校相關人事規定。於學術主管出缺時，應儘速完成聘任；如有職務代理情形，代理期間不得逾1年，且不宜逕以1年為期聘任之，須以新聘主管到職為終期。

3、請假期間代理，如屬短期、暫時性請假，宜由同單位教師代理，並應預為排定代理順序及行使權責之特殊規定；惟學術主管如申請休假研究、育嬰留職停薪等，因期間較長，對於所主持之院、系、所及學位學程運作與發展影響甚鉅，爰代理人亦應具備法定資格，宜請學校妥為研處適當機制，並明定於學校相關人事規定，以保障師生權益。另所申請休假研究、育嬰留職停薪等期間已逾其所剩主管任期，應無代理執行職務之必要，宜請辭兼。（教育部100.06.24臺高（一）字第100097937號函）
· 考績考核、訓練進修、差勤管理

（一）有關教師涉及性騷擾案件，經學校性別平等教育委員會完成調查並認定性騷擾行為成立建議予以解聘或不續聘，學校教師評審委員會審議程序等相關疑義一案，教師涉及性騷擾案，經學校性別平等教育委員會調查完成，並認性騷擾行為成立且建議學校依教師法第14條規定予以解聘或不續聘，學校應依上開規定，提送各級教評會審議；另，教評會於審議是類教師解聘或不續聘案件時，當事人之陳述意見應以書面為之以符程序經濟，惟教評會如經審議當事人之書面陳述意見後仍認有相關疑義須請當事人列席說明始得釐清，如獲當事人同意後得通知渠列席說明；另為期審慎，亦得邀請學校性別平等委員會至教評會列席說明調查結果。（教育部100年6月9日臺人（二）字第100092420號函）
（二）銓敘部函釋「公務人員品德修養及工作潛能激勵辦法」第8條及第17條相關規定一案。（教育部100.06.24臺人(二)字第1000106223號書函）
（三）行政院勞工委員會函以，依性別工作平等法第15條第3項規定，受僱者經醫師診斷需安胎休養者，其治療、照護或休養期間之請假及薪資計算，依相關法令之規定。有關前開規定所稱「需安胎休養」之意涵，前經行政院勞工委員會函詢行政院衛生署，經該署綜合台灣婦產科醫學會意見函復如下：（一）早產的定義，為37週前之生產（20週前稱流產）；安胎則是透過各種方式或醫療行為，包括：臥床休息、各種口服或點滴藥物手術方式等延長懷孕週數。（二）早產臨床症狀多變，一般可能會有規則性子宮收縮，孕婦可能有腹痛、腹脹、背痛、下墜感等不同症狀，其他症狀如出血、破水等。檢查時如合併有子宮頸變化者，早產風險顯著增加。（三）至如何確認為早產或潛在性早產？目前學理上並沒有一定的標準認定，其治療模式，包括：住院治療或在家臥床休息。至於療程多久，則根據病人臨床症狀、子宮收縮頻率、子宮頸變化、破水、有無感染與否，及病人經過治療後症狀改善程度等決定，並由醫師臨床判斷，無法用單一模式或療程適用於所有病人。故治療模式及療程，建議回歸由負責醫師專業判斷。（教育部100.07.04臺人（二）字第1000110131號函）

（四）為期名實相符，請各機關覈實選拔模範公務人員，事後如發現有不實情事並應立即處理。（教育部100.07.04臺人(二)字第1000110055號函）
（五）有關教師98學年度因事病假合計超過28日且具請延長病假事實，究應依事病假合計超過28日，抑或因其延長病假之事實，考列該師該學年度留支原薪案，茲因教師因病申請延長病假者，勢必已成就「事病假超過28日」條件，並同時成就「因病已達延長病假」條件，後者業已吸收前者之條件，故宜以「因病已達延長病假」為其考核之依據。又教師延長病假銷假上班後，復因其他事由請扣薪事假或其他病由請扣薪病假者，亦同。至渠等得否發給年終工作獎金一節，仍請依教育部100年1月13日臺人(三)字第0990229000B號函辦理。（教育部100.07.05臺人（二）字第1000103736號書函）

（六）有關教育部建議於天然災害停止辦公及上課作業辦法明定，臺灣或周邊海域遭海嘯侵襲，或可能遭海嘯侵襲時之停止辦公及上課標準一案，經行政院人事行政局函復略以，經查現行天然災害停止辦公及上課作業辦法規定，各該通報權責機關(地方政府)得依該辦法第2條第4款有關「其他災害」之規定，參考交通部中央氣象局發布之海嘯警報與相關預警資訊，並評估各地實際情形後，本於權責發布停止辦公及上課作業。(教育部100.07.06臺人(二)字1000110385號函)
· 待遇、福利、退休、撫卹
· 銓敘部函，有關擇（兼）領月退休金人員如再任學校護理人員職務代理工作，如係依各機關職務代理應行注意事項規定，以約聘僱人員方式進用，應依公務人員退休法第23條及其施行細則第9條規定停發月退休金；反之，所稱學校護理人員職務代理工作，若屬編制內短期請假時之臨時性短期代理，且與編制內職務工作型態不相當，即非屬上開規定應限制之範圍。查學校教職員退休條例修正草案，業經行政院於99年5月14日送請立法院審議中，爰教育人員部分俟立法院審議結果再行辦理。（教育部100.06.08臺人(三)字第1000095180號書函）
· 公務人員退休撫卹基金管理委員會函送「公務人員退休撫卹基金撥補繳費用辦法」，茲因該會考量本部函送立法院審議之學校教職員退休條例修正草案及學校教職員撫卹條例修正草案等尚未完成修法程序，擬俟相關修正草案完成修法後，再行依法令規定通盤檢討訂定教育人員退休撫卹基金撥補繳費用辦法，爰在前開辦法尚未訂定前，教育人員撥（補）繳退休撫卹基金費用相關事項先行準用公務人員退休撫卹基金撥補繳費用辦法相關規定，惟專屬教育人員特殊規定，仍適用教育部歷來令釋規定。（教育部100.06.10臺人(三)字第1000090452B號書函）

· 銓敘部函，有關擇（兼）領月退休金人員再任公立醫院醫療作業基金契約僱用人員，係屬由政府編列預算支給報酬者，爰其所任職務符合銓敘部100年5月3日令所定全職工作之認定標準─即「從事編制內職務，或與編制內職務（正職）工作型態相當之職務」，應屬公務人員退休法第23條及其施行細則第9條所定再任應停發月退休金規定之適用對象。查學校教職員退休條例修正草案，業經行政院於99年5月14日送請立法院審議中，爰教育人員部分俟立法院審議結果再行辦理。（教育部100.06.14臺人(三)字第1000097525號書函）
· 銓敘部函，有關公務人員退休法第23條第1項第3款第3目所稱政府直接或間接控制其人事、財務或業務之財團法人、行政法人、公法人、轉投資或再轉投資事業之事業，仍應由主管機關以政府是否針對該法人或事業之人事、財務或業務具直接或間接之控制權，作具體覈實認定。至於上開所稱直接或間接控制權之認定標準，尚得以政府推派代表之人數比例、決策影響能力，或政府對其人事、財務、業務之監督機制或核備等面向，由各主管機關本於權責認定之。查學校教職員退休條例修正草案，業經行政院於99年5月14日送請立法院審議中，爰教育人員部分俟立法院審議結果再行辦理。（教育部100.06.15臺人(三)字第1000099161號書函）
· 內政部函，有關辦理國民年金業務所需之月退（撫）金資料申報時，惠請配合提前於請領人申請送件時辦理申報，以減少溢領金額一案。教育部目前係自教育人員退撫系統轉出所屬退休人員遺族申請撫慰金核定資料，並每月定期報送勞保局，茲為配合該局加強及時管制作業，請各機關學校自即日起，於辦理所屬退休人員遺族申請撫慰金案件時，同時依附表電子檔資料格式填妥後，先行傳送教育部人事處承辦人，俾憑及時彙送勞保局，以期減少溢領之金額。（教育部100.06.15臺人(三)字第1000094979號書函）
· 銓敘部函，有關自100年7月1日起，退休(職)公(政)務人員、資遣或繳付公教人員保險保險費滿15年且年滿55歲之人員所領公保養老給付(未符合辦理優惠存款之給付案件)，得以直撥入帳方式辦理一案。查現行公保養老給付之金額除得辦理優惠存款之案件得採直撥入帳之方式辦理外，其餘皆採開立支票之方式核付。為簡化是類案件核付之作業流程以縮短入帳時間，爰將現行未符合辦理優惠存款案件之公保養老給付請領案，修正為「得以直撥入帳」之方式辦理。本案為期公教處理一致，現行教育人員未符合辦理優惠存款案件之公保養老給付請領案，比照銓敘部規定辦理。（教育部100.06.22臺人(三)字第1000102979號書函）
· 行政院人事行政局函，有關「住宅補貼作業規定」部分規定，業經內政部於100年6月1日以台內營字第1000804150號令修正發布。（教育部100.06.22臺人(三)字第1000105662號書函）
· 有關公務人員退休法修正施行後，公立學校教職員資遣給與標準如何計算疑義一案。因公務人員任用法第29條及公務人員資遣給與辦法配合公務人員退休法之修正，自100年1月1日起刪除及廢止；學校教職員資遣適用法令，應予配合變更為100年1月1日修正施行之公務人員退休法第7條，其中有關教師資遣之條件及程序部分，應依教師法第15條及其施行細則第21條規定辦理，另在資遣給與之計算部分，考量教職員於退休條例修正草案修法通過前後之資遣給與計算方式衡平性，在學校教職員退休條例修正草案尚未修法通過施行前，有關學校教職員之資遣給與，仍請參照90年5月14日修正公布之「公務人員資遣給與辦法」相關規定辦理，即退撫新制實施後資遣給與部分，以資遣生效日在職同等級人員之本俸加一倍為基數，每任職1年給一個半基數，最高35年給予53個基數。尾數不滿6個月者，給與1個基數，滿6個月以上者，以1年計；退撫新制實施前資遣給與部分，以資遣人員最後在職之月俸額，及本人實物代金為基數，一次發給。任職滿1年者，給與1個基數，未滿1年者以1年計，每增半年加給1個基數，未滿半年者以半年計，滿15年後，另行一次加發2個基數。至資遣給與在退撫新制實施前年資累計不滿1年之畸零數計算，則依教育部84年12月21日臺（84）人字第063129號函釋規定辦理。（教育部100.06.28臺人(三)字第1000092341號函）
· 行政院人事行政局函，有關退休公務人員退休再任依公務人員退休法第23條第1項及第32條第6項規定，須停止其領受月退休金及辦理優惠存款權利者，其三節慰問金應同時停止發給，至其再任原因消滅後恢復。查學校教職員退休條例修正草案業經行政院於99年5月14日送請立法院審議中，爰教育人員部分須俟立法院審議結果再行辦理。（教育部100.06.28臺人(三)字第1000107399號函）
· 銓敘部書函，有關支(兼)領月退休金公務人員如再任特約兼任醫師或部分工時護理人員，須否停止領受月退休金一案，請依銓敘部100年6月10日部退一字第1003383834號書函辦理。查學校教職員退休條例修正草案業經行政院於99年5月14日送請立法院審議中，爰教育人員部分俟立法院審議結果再行辦理。（教育部100年6月28日臺人（三）字第100101599號函）
· 行政院函修正「各機關學校公教員工地域加給表」，並自100年7月1日生效。(教育部100.06.29臺人(三)字第108580號)
· 公立大專校院夜間部專任臨時員工待遇業經行政院調整，自100年7月1日生效。(教育部100.07.01臺人(三)字第1000113021A號函)
· 行政院核定調增100年下半年軍公教員工待遇，並自100年7月1日生效。(教育部100.07.01臺人(三)字第1000113033號函)
· 內政部公告100年度住宅補貼，受理申請期間自100年7月5日起至同年8月15日止。申請書及相關規定可至內政部營建署網站（網址：http://www.cpami.gov.tw）下載或就近向直轄市、縣（市）政府主管機關免費索取。(教育部100.07.04臺人(三)字第1000113165號書函)
· 有關配合軍公教人員待遇自100年7月1日起調增3%，100年7月至12月期間內，退撫新制實施前年資應核發之退休金、資遣給與、撫慰（卹）金等退撫給與預算支應事宜一案。本次軍公教人員待遇調整，係自100年7月1日生效，並非於退撫給與發給後，始予調整，爰各機關應於完成相關作業程序後，立即發給待遇調整後之退撫給與差額，不得併於下一次定期給與發放時再行補發。（教育部100.07.05臺人(三)字第1000112573號函）
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	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	鄭如忠
	辭職
	化學工程學系教授
	
	100.6.20

	黃淑娟
	新進
	動植物防疫檢疫局台中分局
	理學院

秘書
	100.7.13

	陳顯榮
	新進
	
	應用數學系

事務助理員
	100.06.28

	許雅菁
	新進
	
	台灣文學與跨國文化研究所

行政組員
	100.07.01

	黃惠婷
	新進
	
	人事室

行政辦事員
	100.07.01

	林山文
	新進
	
	總務處

行政辦事員
	100.07.01

	王家麗
	新進
	
	農業暨自然資源學院

行政辦事員
	100.07.01

	陳瑛倫
	新進
	
	圖書館

行政組員
	100.07.01

	林宜屏
	新進
	
	課務組

行政組員
	100.07.01

	林麗玉
	新進
	
	圖書館

行政辦事員
	100.07.01

	謝孟芬
	新進
	
	事務組

行政辦事員
	100.07.05

	黃秋枝
	離職
	課外活動指導組

行政辦事員
	
	100.06.22

	周佩儀
	離職
	財務金融學系

行政辦事員
	
	100.06.30

	朱玲緯
	離職
	人事室

行政辦事員
	
	100.06.30

	劉恩綺
	離職
	教學資源暨發展中心行政組員
	
	100.07.15
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第一組：
· 100.6.20、100.6.23分別召開第28屆第3次校教評會及延續會議，審議100學年度第1學期教師新聘、升等、改聘、送審教師資格等相關案件。
· 100.6.23召開人事甄審委員會第7次會議，審議職技人員陞遷案。

· 100.6.27召開99學年客座人員聘任審議委員會第3次會議。
· 辦理100學年度校務會議代表選舉事宜。

· 100.6.27人事甄審委員會99學年度第7次會議會議。
第二組：

· 修訂本校「實施彈性上班同仁應行注意事項」部分條文，業經本校第363次行政會議審議通過，並於100年7月19日興人字第1000600714號書函轉知各單位。
· 本校100學年度奉核申請教授休假研究計有42位，核准名冊業於100年7月19日興人字第1000600690號書函轉知各單位。
· 辦理本校99學年度教師加薪加俸，業經函送各單位主管核章評定，依建議名冊核發加薪加俸通知書。
· 規劃辦理本校100年度領讀人培訓計畫，課程期間自100年6月28日(星期二）至8月2日(星期二)止，預計4次課程，每次3小時，共計12小時。活動地點於本校圖書館地下1樓興閱坊學習諮詢室舉辦，計有校內同仁及教育部所屬機關學校共19人參訓，課程活動過程討論熱烈，並將於8月2日舉辦分組實作暨成果分享。
· 本校100年度教職員工身心健康藝術啟發活動計畫，已於本（100）年7月1日（星期五）至7月29日，每週五上午10時至12時，計4次課程，課程內容包括「藝術美學潛能啟發」及「藝術美學療愈」，各單位同仁參加踴躍，藉由藝術潛能激發歷程增進自我了解與情緒紓壓。

· 本校訂於100年8月2日上午9時假圖書館六樓會議廳舉辦100年度院系所主管座談會，業於100年7月20日興人字第1000600724號會議通知邀請並調查出席人數。
· 本校謹訂於100年8月6日至9日與福智文教基金會共同主辦「2011年全國大專青年生命成長營」，有意參加8月8日上午參訪營隊活動之校內教職員工，請踴躍報名參加。

第三組：

· 100年6月29日上午10時於行政大樓1樓大廳辦理本校100年6月至9月退休人員歡送茶會。

· 100年6月21日上午9時30分召開100年第1次績效評估委員會議。
· 發放本校100年第2期月退休金、月撫慰金及100年年撫卹金。
第四組：
· 100年6月29日召開本校100年度第2次契約進用職員待遇審議小組會議。
· 100年6月24日假計資中心致平廳舉辦「勞動三法解析」教育研習，參加人數計75人。
· 100年6月參加勞工舊制退休準備金之技工工友（含林管處）110人，本校提繳金額為新台幣207,935元整。
· 100年6月參加勞工新制退休準備金之員工293人，本校繳金額為新台幣594,872元整。
· 辦理勞保各項給付共計3件。
中華民國100年07月20日                               每月20日出刊
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