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· 辦理100年第3季慶生會

· 100年9月16日〈星期五〉下午3時於小禮堂辦理本校100年第3季〈7至9月〉生日同仁慶生會活動，請同仁踴躍參加。
[image: image2.png]\#

o)




· 考試、任免、敘薪、兼職

· 行政院修正「進用身心障礙人員作業要點」，並自100年7月18日生效，修正條文及修正對照表請逕自行政院人事行政局（網址：http://www.cpa.gov.tw/ct.asp?xItem=8745&CtNode=233&mp=7）下載參閱。（教育部100.07.22臺人（一）字第1000126405號函）
· 公務人保障暨培訓委員會函，有關公務人員考試錄取人員於實務訓練期間，如有特殊行為異常，為利該會及時掌握是類人員特殊情事，並期各實務訓練機關確實妥善處理類此情事，請依下列處理流程及做法：1、及時通報該會2、完整記錄異常情事及輔導過程：定有「公務人員考試錄取人員實務訓練期間異常情事及輔導紀錄表」，供各機關參考運用3、適時轉介外部資源：依需要引進外部醫療或輔導諮商資源，以導正異常行為。請各機關周妥以上特殊案件之處理做法，以作為日後機關及該會考評、核定錄取人員訓練成績，及作成相關行政處分（如懲處、廢止受訓資格等）之重要參據，完備行政處分之合法性及妥適性。（教育部100.07.25臺人（一）字第1000126782號函）
· 所詢國立大學得否聘任系所主管之配偶擔任該學系兼任教師一案，
1、 教師之聘任，係經教評會評審通過後，報請校長聘任，尚非由系所主管聘任，復基於公務人員任用法第26條與第26條之1規範意涵相當，以本部96年6月6日台人（一）字第0960085609號函略以，任用法第26條之1所稱「不得任用或遷調人員」尚未及於學校教師，爰教師之聘任不受任用法第26條規定限制，惟依教育人員任用條例第26條規定，大學教師之聘任係由系主任或所長就應徵人員提請教評會評審，爰系所主管仍應於程序中確實迴避，俾符合公務員服務法及行政程序法等相關規定。
2、 另，對於校長得否同時聘任具夫妻身分之教師兼任主任及直屬組長行政職務疑義，本部前以96年7月6日台人（一）字第0960096939號函及96年12月4日台人（一）字第0960175912號函略以，參照公務人員任用法第26條之立法意旨，各級公立學校校長對於本校各級單位主管之配偶及三親等以內血親、姻親，在其主管單位中仍應迴避任用，及參照公務人員任用法第26條第2項規定，應迴避人員在各該主管接任以前任用者，不受上開規定限制，併敘。（教育部100.07.27臺人(一)字第1000125818號函）
· 有關國立大專校院應建立專任教師承接委託研究計畫之內部管理機制一案，茲以國立大專校院專任教師不得有未透過學校行政作業而接受委託研究之情事，應由學校具名簽訂合約；又教師依「公立各級學校專任教師兼職處理原則」規定兼任各專業學會職務，其以學會名義接受委辦計畫，仍應透過學校行政作業許可程序，爰請各校確實於101年7月31日前將前開相關規範納入聘約，並訂定違約之議處規定。另教師執行前開委辦計畫，如有涉及使用學校資源，應本於使用者付費原則，依學校相關規定收取使用費，納入校務基金統籌運用。（教育部100.08.03臺人（一）字第1000120583號函
· 請轉知貴屬同仁如經本部遴選參加委任公務人員晉升薦任官等訓練者，若因故無法於開訓日前往參訓，除有不可歸責於當事人之事由外，至遲應於開訓3日前告知服務機關並簽署放棄受訓書，以免影響備選人員參訓權益。(教育部100.8.4臺人(一)字第1000137986B號函)
· 考績考核、訓練進修、差勤管理

（一）行政院人事行政局函以，自本(100)年8月1日起「eCPA人事服務網」將增加「終身學習入口網」之「主管授權服務」功能，提供給非人事人員【機關(構)總管理人員】權限之eCPA主管授權服務功能，如有相關操作問題請洽人事行政局資訊客服專線(049-2359108）。(教育部人事處100.07.11臺人處字第1000117737號書函)

（二）行政院人事行政局為強化個人資料保護及系統安全，自本(100)年8月1日起，「終身學習入口網」之登入帳號將改為自訂帳號，密碼長度亦將和「eCPA人事服務網」同步改為8碼，「終身學習入口網變更登入帳號及密碼長度操作說明」、「ECPA人事服務網變更系統密碼規則操作說明」及「機關（構）管理者於終身學習入口網查詢自訂帳號操作說明」請至教育部人事處/電子公告欄下載。(教育部人事處100.07.11臺人處字第1000117765號書函)
（三）行政院原住民族委員會公告阿美族及噶瑪蘭族歲時祭儀放假日期，請至行政院原住民委員會歲時祭儀放假日專區下載http://www.apc.gov.tw/portal/。（教育部100.07.11臺人（二）字第1000119328號函）

（四）行政院人事行政局函以，為落實性別主流化訓練效益，各機關可參考教育部性別平等教育全球資訊網(網址：http://gender.edu.tw/index.asp)或臺灣國家婦女館網站(網址：http：//www.taiwanwomencenter.org.tw)所列性別主流化師資，作為性別主流或師資遴聘之參據。（教育部100.07.18台人(二)字第1000119919號函）


（五）行政院原住民族委員會函送「原住民族歲時祭儀放假日常見問題集」一份，請至行政院原住民委員會歲時祭儀放假日專區下載http://www.apc.gov.tw/portal/。（教育部100.07.15臺人（二）字第1000121676號函）

（六）監察院秘書長函，為推廣「監察職權介紹」多媒體課程，課程置於「國家文官學院-文官e學苑」網路平臺（http://ecollege.nacs.gov.tw/），請踴躍線上學習，並鼓勵新進人員參與本課程，透過活潑案例解說與互動式學習方式，以利瞭解監察職權之內涵。（教育部100.07.18臺人(二)字第1000122972號書函）

（七）行政院人事行政局函以，公務人員終身學習實施要點第4點所稱與業務相關之學習時數，係指不包括休閒、娛樂、體適能等與業務無相關之課程時數。(教育部人事處100.07.28臺人處字第1000126325號函)

（八）銓敘部函以，中華民國全國公務人員協會業於民國98年10月2日成立，會址設於臺北市信義區永吉路120巷81弄1號4樓。該協會為增進公務人員福祉，已開辦公務人員福利相關事項，如有需要，請逕洽該協會了解（聯絡電話：02-27673936、網址：http://www.ncsa.org.tw）。（教育部100.08.01臺人（二）字第1000132803號書函）

· 待遇、福利、退休、撫卹
· 銓敘部函，公務人員加給給與辦法部分條文，業經考試院會同行政院於100年6月20日修正發布。（教育部人事處100.07.07臺人處字第1000111217號書函）
· 銓敘部書函，有關100年7月1日以後退休生效之公務人員，其退休金及其他現金給與補償金待遇調整差額，由各機關自行計算發給。查公教人員退休金其他現金給與補償金發給辦法第5條規定，於87年度以後退休、撫卹或資遣生效者，其補償金於退休、撫卹或資遣時一次發給。次查100年度中央政府總預算追加預算案業經總統公布，並經行政院100年6月22日院授人給字第10000406581號函核定，自同年7月1日生效。準此，100年7月1日以後退休生效之公務人員，其公教人員退休金其他現金給與補償金因待遇調整所生應發差額，請各機關自行計算發給，基於公教人員處理一致原則，100年7月1日以後退休生效之教育人員，其退休金其他現金給與補償金待遇調整差額部分，亦請比照辦理。（教育部100.07.07臺人(三)字第10000116701號書函）
· 臺灣銀行公教保險部函，為配合行政院自100年7月1日起實施軍公教人員待遇調整，公教人員保險被保險人之保險俸（薪）給應自同日起調整。（教育部100.07.11臺人(三)字第1000113844號書函）
· 行政院人事行政局書函，有關總統勉勵全國軍公教員工，謹記「公僕加薪，加倍用心」，努力提升為民服務的品質。（教育部人事處100.07.11臺人處字第1000115960號書函）
· 行政院人事行政局函，「青年安心成家作業規定」第18、第19點附表3規定，業經內政部於100年6月24日以台內營字第1000111354號令修正發布。（教育部100.07.11臺人(三)字第1000118352號書函）

· 銓敘部函，為因應100年7月1日公務人員待遇調整，退休公務人員公保養老給付優惠存款調整方案之「各職等技術或專業加給加權平均數標準表」及「各類人員技術或專業加給加權平均數標準表」已配合修正，並自100年7月1日生效。為期公教處理一致，有關退休教育人員優惠存款作業方式，請參照銓敘部規範作業方式辦理，說明如下：1.100年7月1日以後退休生效之教育人員於適用100年2月1日施行之退休教育人員優惠存款再調整方案時，其各項在職實質所得（包含本薪或年功薪、學術研究費或專業加給、主管職務加給及年終工作獎金之1/12）應按100年7月1日以後之待遇標準計算；至於100年6月30日以前退休人員，則按99年之待遇標準計算。另退休人員之公保養老給付優惠存款金額經核定後，不再隨在職同薪級人員之待遇調整而變動。2.業經各主管教育行政機關審定於100年7月1日以後退休生效，且其公保養老給付優惠存款金額係依99年之待遇標準審定之案件者，請各主管教育行政機關再依100年7月1日以後之待遇標準，重新審定其公保養老給付得辦理優惠存款之金額。（教育部100.07.12臺人(三)字第1000112996號書函）
· 公務人員退休撫卹基金管理委員會函，為配合行政院自100年7月1日起實施軍公教人員待遇調整，修正公務人員退休撫卹基金費用繳納金額對照表（公教人員）（教育部100.07.12臺人(三)字第1000119580號書函）
· 行政院人事行政局函，自100年7月1日起免再至ecpa按月填報退休資遣人事資料。（教育部人事處100.07.18臺人處字第1000116922號函）
· 行政院衛生署中央健康保險局函，為配合100年7月1日起實施軍公教人員待遇調整，政府機關應針對具軍公教人員身分之被保險人辦理全民健康保險投保金額調整申報，請依該局「多憑證網路承保作業說明」辦理。（教育部100.07.25臺人(三)字第1000124831號書函）
· 銓敘部令釋，有關公務人員退休法施行細則第9條所稱承攬政府業務之團體、個人之適用範圍一案：1.公務人員退休法施行細則第 9條所稱承攬政府業務之團體、個人，指該團體或個人僅以承攬政府機關（構）業務為業務範圍；至若該團體或個人之業務範圍包含承攬其他非政府機關（構）業務，則非屬上開所稱承攬政府業務之團體、個人。2.各退撫給與發放機關對於支（兼）領月退休人員再任前開所稱承攬政府業務之團體、個人所僱用之職務者，應依前開規定覈實查核該團體或個人所承攬之業務情形，並據以辦理所屬退休人員再任之停發月退休金及停止優惠存款利息等事宜。（教育部100.07.25臺人(三)字第1000126123號書函）
· 有關各機關學校辦理公務人員資遣案件之授權規範一案，各機關學校辦理公務人員資遣案件，請依公務人員退休法第7條第4項及同法施行細則第27條相關規定辦理，由服務機關學校之考績委員會辦理初核、機關首長覆核，並報送本部核定。本部核定資遣案並製發資遣令後，授權所屬機關學校將資遣事實表及相關文件逕送銓敘部審定資遣年資及給與。（教育部100.07.26臺人（三）字第1000113503號書函）
· 行政院人事行政局函，有關學校兼任教師、建教合作或專案計畫項下聘僱專兼任助理、臨時工等類人員，是否為「公務人員因公傷殘死亡慰問金發給辦法」比照適用對象一案，請依行政院人事行政局100年7月18日局給字第1000039832號函意旨辦理。（教育部100.07.27臺人（三）字第1000126672號書函）
· 銓敘部書函，有關公務人員退休撫卹案件相關書表再次修正。修正表格，請逕至銓敘部全球資訊網服務園地內常用表格下載之退撫項下（http://www.mocs.gov.tw/）下載使用。（教育部100.08.01臺人(三)字第10000130601號函）
· 公務人員退休撫卹基金管理委員會函，有關該會辦理新制退撫給與撥付案件生效日（每日直撥）及法定發放日（定期撥付）遇星期例假日，於該例假日當日撥付入帳，其中定期撥付業自100年1月1日實施，另各退撫主管機關核定之退撫給與案件，將自100年8月1日起開始實施。（教育部100.08.03臺人(三)字第1000130279號書函）
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	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	劉欣雯
	新進
	中央研究院

約聘行政助理
	校長室機要秘書
	100.8.1

	林妙冠
	新進
	台中高農會計主任
	會計室組長
	100.8.15

	祁立峰
	新進
	
	中國文學系助理教授
	100.8.1

	吳佩如
	新進
	
	外國語文學系助理教授
	100.8.1

	莊益源
	新進
	行政院農委會高雄區農改場副研究員
	昆蟲學系助理教授
	100.8.1

	黃國益
	新進
	
	生物產業機電工程學系助理教授
	100.8.1

	林子平
	新進
	國立虎尾科技大學教授
	景觀與遊憩學士學位學程教授
	100.8.1

	陳炳宇
	新進
	國立臺灣師範大學助理教授
	化學系助理教授
	100.8.1

	曾學文
	新進
	
	資訊科學與工程學系助理教授
	100.8.1

	陳律閎
	新進
	
	統計學研究所助理教授
	100.8.1

	劉建宏
	新進
	國立虎尾科技大學教授
	機械工程學系副教授
	100.8.1

	李明蒼
	新進
	
	機械工程學系助理教授
	100.8.1

	林光儀
	新進
	
	電機工程學系專案助理教授
	100.8.1

	李思禹
	新進
	
	化學工程學系助理教授
	100.8.1

	宋振銘
	新進
	國立東華大學副教授
	材料科學與工程學系副教授
	100.8.1

	洪瑞華
	新進
	國立成功大學教授
	精密工程研究所教授
	100.8.1

	陳建甫
	新進
	
	生醫工程研究所助理教授
	100.8.1

	陳冠升
	新進
	
	獸醫學系助理教授
	100.8.1

	林以樂
	新進
	
	獸醫病理生物學研究所助理教授
	100.8.1

	蘇信寧
	新進
	
	科技管理研究所助理教授
	100.8.1

	陳器文
	退休
	中國文學系教授
	
	100.8.1

	劉建陵
	退休
	外國語文學系副教授
	
	100.8.1

	詹麗萍
	退休
	圖書資訊研究所教授
	
	100.8.1

	葉茂生
	退休
	農藝學系教授
	
	100.8.1

	侯豐男
	退休
	昆蟲學系教授
	
	100.8.1

	許振忠
	退休
	動物科學系教授
	
	100.8.1

	段錦浩
	退休
	水土保持學系教授
	
	100.8.1

	阮助明
	退休
	生物產業機電工程學系講師
	
	100.8.1

	金德航
	退休
	化學系教授
	
	100.8.1

	王國雄
	退休
	統計學研究所教授
	
	100.8.1

	曾怜玉
	退休
	資訊網路與多媒體研究所教授
	
	100.8.1

	黃玉麟
	退休
	土木工程學系教授
	
	100.8.1

	莊勝雄
	退休
	機械工程學系教授
	
	100.8.1

	吳思潔
	新進
	
	通識教育中心

行政辦事員
	100.8.1

	王惠正
	新進
	
	農業推廣中心

行政辦事員
	100.8.3

	呂惠華
	新進
	
	工學院

行政辦事員
	100.8.8

	洪梓榆
	離職
	體育室

行政辦事員
	
	100.7.31

	劉惠琦
	離職
	體育室

行政辦事員
	
	100.7.31

	陳榆家
	離職
	體育室

行政辦事員
	
	100.7.31

	朱國新
	離職
	營繕組

技術師
	
	100.7.31

	江佩珊
	離職
	土木工程學系

行政辦事員
	
	100.8.18
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第一組：
· 100年7月25日召開本校100年度教師員額管理小組(校級教師甄選委員會)第3次會議。
· 100年7月26日召開本校第28屆教師評審委員會第4次會議。
· 100年7月29日辦理校長致贈卸任主管獎牌儀式。
· 100年7月29日以興人字第1000600731號函報教育部有關本校組織規程第3、5、6、11、22、25及第44條修正案。
· 100年8月1日辦理本校第十四任校長就職及一級主管佈達典禮，計有各屆貴賓及全校教職員工生約300人參加。
· 100年8月2日辦理頒發本校新任系所主管聘書。
· 100年8月8日函請本校各一、二級單位，至人事室網頁登錄編修所屬人員通訊錄資料，俾印製新版通訊錄。
第二組：

· 辦理99學年度教師加薪加俸計447人。

· 本校100年度院系所主管座談會，業於100年8月2日上午9時假圖書館六樓會議廳舉辦完竣，會中出席院系所主管與校長及各一級行政單位主管針對校務充分溝通與討論。

· 本校100年度教職員工身心健康藝術啟發活動計畫，已於本（100）年7月1日至8月5日，每週五上午10時至12時，計4次課程，課程包括「藝術美學潛能啟發」及「藝術美學療愈」，總計130人次參加。

· 本校100年度院系所主管座談會，業於100年8月2日上午9時假圖書館六樓會議廳舉辦完竣，會中出席院系所主管與校長及各一級行政單位主管針對校務充分溝通與討論。

· 為強化同仁健康體魄，建立正確的運動概念，豐富多采多姿生活，特規劃辦理「100年度教職員工游泳訓練班」，自100年8月23日起至9月2日止，連續二週之週二至週五下午3時30分至5時20分，假本校室內游泳池舉行共計8次課程，於100年8月15日興人字第1000600812號書函轉知同仁踴躍報名參加。

· 100年8月25日(星期四)上午9時30分假圖書館6樓第二會議室舉行新制助教差勤說明會，於100年8月12日興人字第1000600811號會議通知所屬院系所主管及新制助教參加。
· 本校100年度提升行政人員創新溝通法治素養暨行政業務研討會訂於100年8月29日及8月30日分兩梯次假圖書館7樓國際會議廳舉行，已於100年8月12日興人字第1000600807號函轉知各單位所屬職員、新制助教、契約進用職員、臨時專任人員及工友(技工)，請同仁擇一場次準時出席。

· 為重新編製本校「新任行政及學術主管工作手冊」，請各單位重行審視內容，如有修正調整者，請將書面資料併電子檔於9月16日前送至本校人事室二組彙辦。
第三組：

· 辦理本校1名教師屆齡退休案。
· 發放本校100年8月1日退休人員退撫給與。
第四組：
· 100年7月20日召開本校99學年度第3次技工工友考核委員會議。

· 100年8月18日協助教育部假本校圖書館6樓會議廳辦理「100年度教育部所屬機關學校辦理臨時人員進用及勞動派遣運用情形較育宣導會」，共計38人參加。
中華民國100年08月20日                               每月20日出刊
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