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· 考試、任免、敘薪、兼職

· 行政院人事行政局函以，為尊重參加面試人員私領域並避免爭議，各機關於辦理各類職缺公開甄(遴)選時，不宜詢問參加面試者與業務無關問題(如婚姻或生育狀況等)。(教育部100.09.19臺人(一)字第1000166409號函)
· 行政院人事行政局函以，各機關公務人員配合公務需要，經本機關核准留職停薪借調至其他公務機關，於參加本機關職務陞任甄審時，其於留職停薪期間之年資、考績、獎懲、訓練及進修等評分採計規定。(教育部100.09.21臺人(一)字第1000162948號函)
· 銓敘部函以，公務人員曾任公務年資採計提敘俸級認定辦法第3條附表，業經考試院於民國100年9月6日修正發布，並自100年6月26日生效。(教育部100.09.26臺人(一)字第1000167902號函)

· 銓敘部令，公務人員曾任公務年資採計提敘俸級認定辦法第3條附表(以下簡稱附表)，業經考試院於民國100年9月6日修正發布，並自100年6月26日生效。有關附表修正前，如有未曾採計提敘之佐級交通事業人員年資，依附表修正後之規定，業已符合公務人員俸給法第17條所定提敘要件者，得辦理俸級變更。其於100年12月15日前提出申請者，自附表修正生效之日(100年6月26日)生效；逾限申請者，自申請之日生效。(教育部100.09.26臺人(一）字第1000169109B號函)

· 有關公立專科以上學校校長兼任財團法人大學入學考試中心基金會監察人職務，得視為當然兼職。（教育部100.09.26臺人（一）字第1000169404B號函）
· 內政部100年9月1日台內警字第1000871863號令修正發布「各機關學校團體駐衛警察設置管理辦法」第3條、第18條之1條文。(教育部100.09.27臺人(一)字第1000168771號函)

· 銓敘部函以，有關各級學校、公立托兒所編制僅置護士(或護理師)1人，現職護理師請假時，得由具有各該專業法規之約僱人員辦理其所遺業務。（教育部100.09.29臺人(一)字第1000172799號函）
· 銓敘部函以，有關各機關醫事職務(如護理師等)出缺，因前開職缺已不在公務人員考試分發範圍，得免報經分發機關同意，參照各機關職務代理應行注意事項第5點規定，約聘僱人員辦理該職缺業務；惟仍須儘速遴員遞補。（教育部100.09.29臺人(一)字第1000172808號函）
· 國立大學兼任行政職務教師得否兼任「台塑企業麥寮園區對空氣品質影響評估與諮詢委員會」委員職務一案，經轉請銓敘部本（100）年9月15日部法一字第1003415223號函釋復略以：旨揭諮詢委員會因非公務員服務法第14條之2及第14條之3規定所稱之「非以營利為目的之事業或團體」，且公務員僅得以專家身分兼任政府機關任務編組之職務，爰國立大學兼任行政職務教師尚不得以專家身分個人名義，應台塑企業之聘請，擔任其所成立之「台塑企業麥寮園區對空氣品質影響評估與諮詢委員會」委員職務。（教育部100.09.30臺人（一）字第1000168775號函）
· 考績考核、訓練進修、差勤管理

· 為協助各機關正確辦理保障業務，避免作業疏失，以落實依法行政，保障公務人員權益，公務人員保障暨培訓委員會特將該會100年1至6月審理決定撤銷之保障事件﹝不含考績（成）事件﹞，較為常見之撤銷原因予以類型化分析並摘述其要旨，以為各機關辦理申訴、復審業務之參考。另為提升陳述意見之便利性，並提高審議效率，該會自99年5月份起，開始辦理保障事件視訊陳述意見，以節省公務人員或機關代表之時間、勞力及費用，敬請各機關廣為宣導知悉，並多加利用。(教育部100.09.14臺人(二)字第1000165782號函)
· 有關依「公務人員品德修養及工作潛能激勵辦法」（以下簡稱激勵辦法）獲選為模範公務人員者依規定核給公假5日，得以時計，另查教育部暨所屬機關學校優秀教育人員及公務人員選拔作業要點第9點規定略以，經核定為優秀教育人員或優秀公務人員者，給公假5天，爰當選教育部優秀公教人員依規定核給之公假5日，比照上開函釋規定每次請假得以時計。(教育部100.09.20臺人(二)字1000162636號函)

· 為建立新世紀良師典範，以孕化教育志業良師，型塑師道專業典範，教育部委請國立教育廣播電臺規劃製播常態性節目報導100年度教育部師鐸獎獲獎者之感人事蹟，宣傳以傳承優秀教師之教學理念並分享渠等教學經驗。（教育部100.09.22臺人(二)字第1000169454號函）
· 邇來不時發生國立大學教師涉嫌詐領研究費遭檢調單位起訴，或辦理採購案件疏失遭審計單位調查，並請檢討等情事，請各校秉權責建立妥切之教師懲處機制，經校務會議通過納入聘約（如不得兼職、兼課、不得年資晉薪、不得接研究計畫案等），並納入教師評鑑指標，以避免類似案件再次發生。（教育部100.09.23臺人（二）字第1000151074號函）
· 各項公職人員競選活動期間，請確實遵照教育基本法第6條揭櫫之教育中立原則，加強維護選舉期間校園學習環境安寧，並請利用學校各種集會及相關教學機會，向教職員工生宣導民主法治及淨化選舉風氣之理念。（教育部100.10.06以臺人(二)字第1000179520號函）
· 公務人員住宅及福利委員會函請各機關自行辦理或委託廠商辦理未婚聯誼活動，請務必遵守電腦處理個人資料保護法相關規定，防止參與活動者個人資料外洩或供其他使用。（教育部100.10.05臺人（二）字第1000179233號書函）
· 「中華民國101年政府行政機關辦公日曆表」可於行政院人事行政局全球資訊網（網址：http://www.cpa.gov.tw）首頁「最新消息」下載。 (教育部100.10.06臺人(二)字1000177246A號函)
· 待遇、福利、退休、撫卹
· 行政院人事行政局書函，有關急難貸款借貸人或保證人如有異動時，請各機關（學校）確實依中央公教人員急難貸款實施要點相關規定辦理。（教育部100.09.26臺人(三)字第1000170854號書函）
· 行政院人事行政局函，公務人員退休法修正施行後，依該法第17條第3項及第29條第1項等規定，退休再任辦理重行退休，且二次退休均得支（兼）領月退休金人員之年終慰問金計算一案，由最後服務之機關學校依其支（兼）領月退休金比例按規定分段計算合併發給，上開2次核定退休年資合計所支年終慰問金與現行規定相同，即最高給與95％。（教育部100.9.29臺人(三)字第1000159173號函）
· 聘僱人員相關
· 行政院勞工委員會公告發布調整基本工資為每月新臺幣（以下同）18,780元，每小時103元，並自101年1月1日生效。（本部100.09.21臺人（一）字第1000162126號函）
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	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	王智強
	新進
	
	圖書館
行政辦事員
	100.10.03

	林雅雯
	新進
	
	圖書館
行政辦事員
	100.10.03

	黃雅惠
	新進
	
	圖書館
行政辦事員
	100.10.12

	何函潔
	離職
	圖資所
行政辦事員
	
	100.10.12

	江彩婷
	新進
	
	圖資所
行政辦事員
	100.10.14
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第一組：

· 100年9月20日召開本校100年度教師員額管理小組(校級教師甄選委員會)第4次會議。
· 100年9月22日召開「客座人員聘任審議委員會」第1次會議。

· 辦理100學年度第1學期升等教師敘薪事宜。
· 辦理教師資格送審案5件及教師兼課案2件。

· 100年9月28日教師節酒會致頒講座教授及特聘教授聘書。

· 辦理本校退休人員個人聯絡資訊刊載於通訊錄之意願調查。
第二組：

· 100年10月18日召開第17屆第1次考績委員會議，審議離職及退休人員計2員另予考績及獎勵案28案。

· 100年9月28日上午10時於化材館國際會議廳舉辦教師節酒會，會中除由本校福智青年以美妙歌聲禮讚師恩外，並頒發資深優良教師等9個績優獎項，場面熱鬧隆重，計有172人與會。

· 重新彙編本校「新任行政及學術主管工作手冊」，並於10月19日通知發送各一、二級單位主管。
· 本校100年10月29日、30日(週六、日)舉行全校運動會，職員到校參加活動並按時刷到退，依行事曆可於100年10月31日(補10月29日)及101年4月3日(補10月30日)各補假1天；另11月1日校慶當日不放假，移至101年4月5日放假，並於100年10月12日興人字第1000601019號書函公告轉知各單位同仁。
第三組：

· 辦理核發各項生活津貼及補助費：生育津貼1人、眷屬喪葬津貼1人、健康檢查補助4人。
· 受理申請公保給付：眷屬喪葬給付1人。
· 辦理核銷100學年度第1學期本校教職員工子女計760人教育補助費。
· 核發教職員在職證明書12件及服務證明書8件
· 辦理本校亡故退休人員遺族申請月撫慰金案1件。
· 受理申請核發101年第1期月撫慰金申請案計20件。

· 完成填報教育部高等教育校務資料庫有關本校教職員工人事資料。

第四組：

· 100年9月29日召開本校第3屆第9次勞資會議。
· 辦理兼任教師參加勞工保險計2人。
· 辦理勞工保險給付計5件。

中華民國100年10月20日                               每月20日出刊
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