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· 101年度擬申請成立教職員工社團請於101年1月10日前送人事室彙辦。
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· 考試、任免、敘薪、兼職

· 有關國立大學校長得否赴大陸地區兼職一案，經銓敘部函釋以，大陸地區職務無論是否為大陸地區之官方機構，抑或為非以營利為目的之事業或團體，國立大學校長需有法令之依據，始得兼任大陸地區之職務。（教育部100.11.23臺人（一）字第1000207821B號函）
· 銓敘部暨考選部會同修正發布「依法考試及格人員考試類科適用職系對照表」(修正人事查核人員等9考試類科適用職系部分)1份，並自100年11月2日生效。(教育部人事處100.11.28臺人處字第1000213769號函)

· 行政院函以，各機關以機要人員方式進用之職務，其遴補不受行政院100年10月27日修正函頒「配合行政院組織調整各機關職缺及預算員額控管原則」相關規定限制。(教育部100.11.29臺人(一)字第1000216058號函)

· 檢送考試院修正發布之職系說明書(修正「政風職系」為「廉政職系」部分)、職組暨職系名稱一覽表(修正「法務行政職組」、「審檢職組」及「安全職組」部分)及修正總說明、對照表各1份。(教育部100.11.30臺人(一)字第1000212379號函)

· 教育人員任用條例部分修正條文，業奉 總統100年11月30日華總一義字第1000218922號令公布。（教育部100.12.05臺人(一)字第1000218922號函）

· 考績考核、訓練進修、差勤管理

· 校長與兼任行政職務教師於辦公時間內至松年大學或社區大學等類此終身學習性質之機構兼課，雖課程地點設於服務學校內，仍非屬兼課範疇，爰應依教師請假規則辦理請假手續。（教育部100.11.14臺人(二)字第1000201112號函）

· 有關通過「100年度客語能力認證初級考試」並任職於客家文化重點發展區之公教人員獎勵案，相關作業要點及申請表件，與客家文化重點發展區一覽表電子檔請至該會網站（http://www.hakka.gov.tw/首頁/主動公開資訊/法規及行政規則/行政規則/客語推廣類、客家文化重點發展區）查詢及下載。（教育部100.11.18臺人（二）字第1000203488號函）

· 為加強機關首長及各機關性平小組民間委員之性別意識培力及交流，是類人員一併納入性別主流化課程之參訓對象。（教育部100.11.21臺人（二）字第1000203363號書函）。
· 法務部函釋，有關各檢查機關對於各機關繫屬司法機關偵審中之公務人員案件，經裁定羈押、停止羈押或其他處處置，均即以公文或其他書面通知服務機關。(教育部100.11.29臺人(二)字第1000215315號函)。

· 考績（成）之評定亦屬公職人員利益衝突迴避法第4條所稱利益，如知有利益衝突時應即自行迴避。（教育部100.12.01臺政字第1000215893號書函）

· 立法院第7屆第8會期第7次會議修正行政訴訟法部分條文時，通過之附帶決議，有關行政機關所為之行政處分，經依法提起行政救濟後，受上級機關撤銷決定或法院撤銷判決者，原處分機關與承辦案件有關人員應列入績效評比及行政考核，以保障人民權益與避免增加訟累一節，依「公務人員考績法」第5條第1項規定：「年終考績應以平時考核為依據。平時考核就其工作、操行、學識、才能行之。」貴屬公務人員處理業務，如有上開附帶決議所述情形，請錄案作為辦理相關人員平時考核與考績（成）作業之參據。(教育部100.12.06臺人(二)字第1000218572號函)

· 行政院人事行政局訂定「行政院選送優秀公務人員國外進修執行作業規定」，並自100年12月8日生效。（教育部業以100.12.08臺人(二）字第1000218164號函）

· 各級學校未兼任行政職務教師非屬公務人員行政中立法適（準）用對象，爰渠等人員於下班時間、未動用工作場所資源下，尊重其參與政黨或其他政治團體活動；至公立學校校長及公立學校兼任行政職務之教師，仍應依公務人員行政中立法規定辦理。（教育部100.12.09臺人（二）字第1000216418號函）

· 待遇、福利、退休、撫卹
· 銓敘部函以，有關申請次年1月2日以後退休生效者，其前一年度考績(含考成)未及經本部或核定機關審定時，應以考績核定權責機關核定後出具之考績證明，據以審定退休等級，以簡化程序。（教育部100.11.22臺人（三）字第1000210051號函）
· 行政院人事行政局書函以，「人事服務網」自即日起增加「公務人員履歷表個人簡要自述」登打功能。各機關(學校)應於報送初任公職人員之人事資料至行政院人事行政局之隔日起，要求初任人員至「人事服務網」之「個人簡要自述」系統，登打個人簡要自述。如有相關操作問題請詳閱操作說明或洽行政院人事行政局資訊客服專線(049-2359108)。（教育部人事處100.12.07臺人處字第1000216701號書函）

· 銓敘部書函以，有關因案停職公務人員逾屆齡退休之至遲生效日後，因所涉案件經判決無罪確定而復職申請退休者，其停職期間之薪資補發及退休金核發疑義一案，停職之公務人員逾屆齡退休年齡者，應以其原因消滅之次日為退休生效日；其自「應屆齡退休之至遲生效日」至「實際辦理退休生效日前1日止」之期間，不得採計為公務人員退休年資；但上開期間已發之半薪得從寬不予追繳，但不再補發半薪。（教育部100.12.01臺人(三)字第10002179341號書函）
· 聘僱人員相關
· 行政院人事行政局函以，有關各機關辦理勞動派遣勞務採購案件，請確實依政府採購法、勞動基準法、「行政院運用勞動派遣應行注意事項」等相關規定辦理，並強化履約管理等內部控制作業。（教育部100.12.01臺人（一）字第1000021573A號函）
· 有關約聘僱人員於離職後始經舉發任職期間不實核銷公務帳款，得否依「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」(以下簡稱離職儲金辦法)第6條規定，僅發給自提離職儲金疑義一案，查離職儲金辦法第6條規定其中所稱「違反契約所定義務者」，就該辦法之訂定意旨而言，確有要求約聘僱人員於受聘僱之期間，應恪守忠誠服勤之義務。是若約聘僱人員經服務機關學校同意於契約期限屆滿前離職並領取離職儲金後，再經服務機關學校發現其於任職期間有違反契約所定義務之情事而追溯撤銷原離職同意函，同時予以解聘僱者，應不得發給公提儲金本息(僅得發給自提儲金本息)。（教育部100.11.24臺人（三）字第1000206747號書函）
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	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	陳巧英
	調升
	會計室專員
	法政學院秘書
	100.12.02

	黃文彥
	新進
	
	圖書館

行政辦事員
	100.12.01

	陳雅芳
	離職
	營繕組

副技術師
	
	100.11.30

	陳雅淇
	離職
	高階經理人碩士在職專班行政辦事員
	
	100.12.07
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· 100年11月22日下午3時在本校小禮堂辦理本校100年第4季〈10至12月〉慶生會活動。

· 100年11月23日召開「邁向頂尖大學計畫」進用相關人力檢討會議，審議「邁向頂尖大學計畫」進用之專案教師、研究助理、博士後研究員及契約進用職員案。

· 100年12月1日上午10時召開100年度契約進用職員年終考核委員會議，審議核定契約進用職員計47人次獎勵案及100年度年終考核案(計201人)。
· 100年12月2日召開本校第3屆第10次勞資會議。
· 100年12月5日召開本校100學年度第1次技工工友考核委員會。
· 100年12月7日下午1時40分在圖書館7樓第1會議室及藝術中心咖啡座，舉辦人文素養「茶藝生活美學」研習活動，計有37人參加。

· 100年12月8日召開本校100年第2次績效評估委員會會議審核，決議個人績效獎金計26位人員獲獎。

· 100年12月13日至14日在本校惠蓀林場辦理教育部「私立大專校院業務暨人事工作會報」2天，計有173位私校董事會成員及人事主管參與本次工作會報。
· 100年12月13日以興人字第1000601243號函辦理「防範公務員出租（借）專業證照或兼職情形調查」事宜。
· 100年12月15日下午2時45分召開第17屆第2次考績委員會議，審議核定職技人員計137人次獎勵案。
· 100年12月19日召開第29屆教師評審委員會第2次會議，審議教師新聘、升等、改聘及送審教師證書案。
· 本校101至102年共同供應契約「國民旅遊卡」發卡機構遴選，經由遴選小組票選，以永豐商業銀行獲選為本校「國民旅遊卡」合約發卡機構。為確保本校編制內職員、技工工友及100學年度教師兼任行政主管於100年12月底前順利取得新卡，俾利新(101)年度開始使用國旅卡，訂於12月19日及12月23日由發卡機構蒞校提供同仁申辦卡片及諮詢服務。
· 辦理100學年度第2學期專案教師續聘案。

· 受理特聘教授申請共54件。

· 辦理2名外補職缺商調及發派事宜；另協助審查2名外補職缺遞件者之資格條件。
· 辦理核發各項生活津貼及補助費：生育津貼4人、眷屬喪葬津貼6人、結婚津貼3人、健康檢查補助9人。

· 受理申請補繳退撫基金費，計1人。

· 辦理本校教師申請退休案件4件、退休人員遺族申請月撫慰金案1件。
· 辦理勞工保險各項給付計7件。
中華民國100年12月20日                               每月20日出刊
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