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· 100學年度第2學期新進教師行政座談會，訂於101年2月6日上午9時在行政大樓4樓第4會議室辦理，將有新進教師8人參加。
· 101年度第1梯次人文素養暨標竿企業參訪活動，訂於101年2月9日蒞雲嘉地區知名優質傳產企業參觀研習，敬請各單位依所分配名額鼓勵同仁參加。
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· 考試、任免、敘薪、兼職

· 公務人員保障暨培訓委員會函送「公務人員考試錄取人員訓練期間輔導與訓練法令業務諮詢專線電話表」1份，以利提供即時便捷之考試錄取人員訓練業務諮詢服務，有關各項考試錄取人員訓練相關法令規定，併刊載於該會全球資訊網站(http://www.csptc.gov.tw)/法規輯要/培訓法規/公務人員考考試錄取人員訓練相關法規/「高普初等考試訓練相關規定」、「特種考試錄取人員訓練相關法規」項下。（教育部100.12.13臺人（一）字第1000224046號函）
· 銓敘部令以，應特種考試交通事業鐵路人員考試高員三級考試技術類都市計畫技術科考試及格人員得適用都市計畫技術職系。（教育部100.12.14臺人（一）字第1000226474號函）
· 公立學校教師職前曾任中央研究院研究技術人員年資，得比照教育部88年2月24日台（88）人（一）字第88014421號函釋，如與現職職務等級相當且服務成績優良者，同意在本職最高年功薪範圍內按年採計提敘薪級，尚不得銜接支薪。（教育部100.12.15臺人（一）字第1000215013號函）
· 考試院修正發布「專門職業及技術人員高等考試營養師考試規則」第4條、第5條修正條文及「專門職業及技術人員高等考試營養師考試實習認定基準」，相關規定請逕至考選部（http://www.moex.gov.tw）/考選法規/專技人員考試法規/專門職業及技術人員高等考試營養師考試規則項下查詢並下載運用。（教育部100.12.19臺人（一）字第1000230016號書函）
· 銓敘部令以，應特種考試交通事業公路人員考試員級考試技術類汽車工程科考試及格人員得適用機械工程職系。 (教育部100.12.22臺人(一)字第1000230330號函)

· 行政院人事行政局函以，為提倡節能減碳政策，辦理公開徵選時，建議於公告時註明未獲通知面試或錄取之應徵者如需返還書面應徵資料，可附回郵信封俾利郵寄字樣，以落實環保政策。(教育部100.12.22臺人(一)字第1000231323號書函)

· 考試院修正發布「專門職業及技術人員高等考試心理師考試規則」部分條文，相關規定請逕至考選部（http://www.moex.gov.tw）/考選法規/專技人員考試法規/專門職業及技術人員高等考試心理師考試規則項下查詢並下載運用。（教育部100.12.29臺人（一）字第1000238015號書函）
· 考試院修正發布「薦任公務人員晉升簡任官等訓練辦法」、「警正警察人員晉升警監官等訓練辦法」、「委任公務人員晉升薦任官等訓練辦法」及「警佐警察人員晉升警正官等訓練辦法」等4項晉升官等訓練辦法部分條文。(教育部100.12.30臺人(一)字第1000235468號函)

· 考績考核、訓練進修、差勤管理

· 101年1月14日（星期六）為第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉投票日，依規定是日非屬星期日或休息日者，為便利前往投票，選舉區內各機關、學校、團體、事業機構員工放假。(教育部100.12.09臺人(二)字1000221784號)
· 有關公務人員年終考績應以平時考核為依據，平時考核就其工作操行、學識、才能行之。查公務人員考績法施行細則第4條第6項規定略以，各機關辦理考績時，不得以法令所核給之家庭照顧假、生理假、婚假、產前假、娩假、流產假或陪產假及依規定給予之哺乳時間或因育嬰減少之工作時間，作為考績等次之考量因素。爰提醒各機關(學校)仍請本於綜覈名實、信賞必罰之旨，依其考績年度內之工作績效表現覈實考評，以避免類此情事發生。(教育部100.12.12臺人(二)字第1000224576號函)。
· 101年1月1日中華民國開國紀念日適逢星期日，依公務人員週休二日實施辦法第3條第2項規定，放假之紀念日及節日，逢星期六、星期日，均不予補假。101年6月23日（星期六）端午節及9月30日（星期日）中秋節亦同。（教育部100.12.14臺人（二）字第1000226999號函）
· 教育人員任用條例第31條修正條文業經總統於100年11月30日公布施行，教師法第14條條文亦配合修正並經立法院於同年12月14日三讀通過（101年1月4日公布施行），各校於人員進用前應確實查詢有無不得任用之情事。（教育部100.12.21臺人（二）字第1000226726C號函）
· 修正「教育部所屬機關學校員工數位學習推動方案」第叁點、第陸點規定，依修正條文之獎勵措施及績效評核規定，本校終身學習入口網會員總數在一百人以上、未滿五百人，本(101)年度平均學習時數需達110小時以上、與業務相關平均學習時數達105小時以上、平均數位學習時數達40小時以上。請同仁踴躍參與校內外舉辦之各式終身學習及利用公餘時間進行數位學習。(教育部100.12.27臺人(二)字第1000235087號函)
· 有關教師申請育嬰留職停薪之起訖時點一案，應以受僱者實際需求而定，惟學校仍得與教師協商合致，尚不得逕予要求配合以「自開學前一週至當學期（年）休業式後一週」為原則，或結束時點應配合「至學期終了之日（1月31日或7月31日）」。（教育部100.12.28臺人（二）字第1000923636號函）
· 「101年全國公教美展」收件分類計有國畫、書法(含篆刻)、油畫、水彩、攝影及漫畫等六類，請本校所屬員工、眷屬暨退休人員踴躍參加，作品規格請依美展簡章規定製作，並於101年3月22日（星期四）前將選送作品送達人事室彙辦。（教育部100.12.28臺人（二）字第1000234979號函）

· 行政院修正「行政院與所屬機關及地方行政機關推動性別主流化績效優良獎勵計畫」第二點、第六點，並自中華民國101年1月1日生效。（教育部101.01.11臺人（二）字第1000240511號函）
· 待遇、福利、退休、撫卹
· 行政院函修正「各機關學校公教員工地域加給表」，並自100年12月7日生效。（教育部100.12.14臺人(三)字第1000223773號函）

· 銓敘部書函以，有關公務人員退休撫卹案件自本(100)年12月20日起，實施第二階段網路報送作業。公務人員退休撫卹案件第二階段網路報送作業，係新增退休人員基本資料、年資採計項目及產製事實表之功能；至於報送程序，仍與第一階段相同－即透過系統產製事實表或申請書後，請當事人簽章並掃描至銓敘業務網路作業系統，再以網路方式上傳，同時另以電子公文方式行文至銓敘部；其餘相關文件亦須掃描至銓敘業務網路作業系統後，以網路方式上傳。退休撫卹案件網路報送作業系統第二階段操作手冊，業建置於銓敘業務網路作業系統(網址：https://iocs.mocs.gov.tw/system/main/secondmain_Main.asp)之「新訊小圃」項下，請自行上線查看或下載使用。（教育部100.12.23臺人(三)字第1000232363號書函）
· 檢送行政院訂定「一百年軍公教人員年終工作獎金及慰問金發給注意事項」1份。(教育部100.12.29臺人(三)字第1000237394號函)
· 檢送「一百年公立學校教師年終工作獎金發給補充規定」1份。（教育部101.01.04臺人(三)字第1010001743號函
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	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	楊志文
	調職
	圖書館組員
	
	101.01.05

	宋興陸
	新進
	南開科技大學
	軍訓教官
	101.1.16

	蔡儀炫
	新進
	臺中縣私立明道高級中學
	軍訓教官
	101.1.16

	廖淑芳
	新進
	國立員林高級農工職業學校
	軍訓教官
	101.1.16

	唐巍芬
	新進
	
	環境工程系

行政辦事員
	100.12.26

	馬智偉
	新進
	
	住宿輔導組

行政辦事員
	101.01.01

	謝育璐
	新進
	
	住宿輔導組

行政辦事員
	101.01.01

	林靜誼
	新進
	
	高階經理人碩士在職專班

行政辦事員
	101.01.01

	葉哲瑋
	新進
	
	生命科學院

行政書記
	101.01.02

	廖月梅
	新進
	
	人事室

行政辦事員
	101.01.16

	陳雅淇
	離職
	高階經理人碩士在職專班

行政辦事員
	
	100.12.07

	高孝綸
	離職
	生命科學院

行政書記
	
	100.12.31

	謝佳霖
	離職
	生活輔導組

行政辦事員
	
	100.12.31

	林宜屏
	離職
	課務組

行政辦事員
	
	100.12.31

	王雅華
	離職
	人事室

行政辦事員
	
	100.12.31
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· 召開下列會議：

	序號
	會議名稱
	時間
	說明

	1
	職員人事甄審委員會100學年度第2次會議
	100.12.20
	審議秘書室專員、文學院秘書及圖書館組員外補案。

	2
	100學年客座人員聘任審議委員會第2次會議
	100.12.26
	審議3件客座人員聘任案。

	3
	100學年度第1次特聘教授評審委員會會議
	100.12.28
	計遴聘13位特聘教授。

	4
	100學年度第2次技工工友年終考核會會議
	100.12.29
	審議111名技工工友年終考核案及1名工友另予考核案。

	5
	第17屆第3次考績委員會議
	101.01.05
	審議職技人員計150人年終考績案。

	6
	101年度講座遴聘審議委員會第1次會議
	101.01.09
	審議2件特約國外講座教授申請案。

	7
	第29屆教師評審委員會第3次會議
	101.01.13
	審議教師新聘案1件及修正本校擬聘任、升等、改聘教師最近五年著作及論文目錄一覽表填表說明。

	8
	101年度教職員工社團經費審核會議
	101.01.30
	核定補助15個社團。


· 100年12月21日辦理契約進用職員升級之業務測驗，共計36人參加應試。
· 於100年12月29日以興人字第1000601294號書函轉知各單位修正後之本校「教師評審委員會設置辦法」、「各學院教師評審委員會組織章程」及「各系（所）教師評審委員會組織章程」。

· 100年12月29日致發101年度退休技工工友慰問金，計79人。
· 於101年1月2日以興人字第1010600003號書函轉知各單位修正後之本校「教師聘任暨升等辦法」。

· 於101年1月3日以興人字第1010600002號書函轉知各單位修正後之本校「聘任專業技術人員擔任教學要點」。
· 辦理100學年度第2學期新聘教師報到相關事宜。
· 於101年1月13日(農曆春節前10日)發放教職員工100年年終工作獎金及退休教職員100年年終慰問金。

· 於101年1月16日依公務人員退休法發放支（兼）領101年第1期（1-6月）之月退休金、月撫慰金。

· 於101年1月16日依學校教職員退休條例發放支（兼）領101年第1期（1-6月）之月退休金、月撫慰金。

· 於101年1月19日上午10時於行政大樓1樓大廳辦理本校100年9月至101年2月卸任主管暨退休人員歡送茶會，同仁熱情參與，與即將退休之同仁道別。
· 辦理兼課案共7件。
· 辦理核發各項生活津貼及補助費：生育津貼2人、眷喪津貼4人及健康檢查8人。
· 受理申請公保給付：眷喪津貼4人，另辦理育嬰留職停薪1人及非育嬰留職停薪復職復薪1人。
· 辦理退撫基金退保，計11人。
· 辦理本校101年度契約進用職員共計231位約用職員續聘作業。
· 本校契約進用職員待遇自101年1月1日起比照軍公教員工調增待遇比例調薪。
· 本校101至102年共同供應契約「國民旅遊卡」發卡機構遴選，經由遴選小組票選，以永豐商業銀行獲選為本校「國民旅遊卡」合約發卡機構。
· 101年本校計有15個優質教職員工社團(書法社、太極拳社、瑜珈社、法輪功研習社、興耕社、羽球俱樂部、桌球社、高爾夫聯誼社、網球俱樂部、慢速壘球社、籃球社、健行登山社、興雅社、體適能律動班及城鄉服務社)，請同仁踴躍參加。
中華民國101年01月20日                               每月20日出刊
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