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· 推動本校101年未婚同仁聯誼活動，分兩梯次辦理，第一梯次訂於101年5月19日(星期六)在台中市都會公園舉辦；第二梯次訂於101年6月9日至10日(星期六、日)假實驗林管處惠蓀林場舉辦，請本校未婚同仁、同仁之未婚眷屬、教育部所屬中區機關校院及中部科學園區民間企業等未婚人士踴躍報名參加。

· 推動員工協助方案，訂於101年5月4日（星期五）上午10~12時辦理「保險一定等於理財嗎？談保險的陷阱與爭議」在電機大樓106演講廳，邀請台中市法制局翟科長威甯擔任講座。
· 推動本校101年度員工專書閱讀推廣活動計畫，辦理兩場次演講活動：
· 專書導讀會：「低碳台灣的必要革命」；訂於101年5月3日（星期四）下午1：30～4：30在圖書館6F會議廳，邀請前瞻企管顧問(股)公司副總經理施鵬程博士擔任講座。
· 專題演講：「閱讀力、思考力、領悟力」；訂於101年5月30日（星期三）下午1：30～4：30在電機系1樓101演講廳，邀請跨領域思考教練陳永隆博士擔任講座。
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· 考試、任免、敘薪、兼職
· 有關教育人員任用條例第4條、第5條、第6條及第6條之1所稱「一級單位主管之學校行政工作」及「薦任第八職等以上或與其相當之教育行政相關工作」、「薦任第九職等以上或與其相當之教育行政相關工作」是否包含校長職務疑義，究其立法意旨，係指職員員額編制表所置最高職務列等為薦任第八(或第九)職等以上職務之專任教育行政工作者，爰不包含各級學校校長職務。（教育部101.3.7臺人(一)字第1010034936號函）
· 有關教育人員任用條例第6條高級中等學校校長資格疑義：
1、查教育人員任用條例施行細則第3條規定：「本條例所稱高級中等學校，指高級中學、職業學校...」，茲以前開任用條例施行細則第3條已明訂高級中等學校係指高級中學及職業學校，爰教育人員任用條例第6條所定「高級中等學校教師」年資自不包括完全中學國中部教師年資。
2、另查教育人員任用條例施行細則第11條第1項規定：「本條例所稱曾任各級學校教師年資，以專任為原則，兼任教師年資，折半計算。」，爰有關高級中學進修學校兼任教師年資，依上開規定以折半計算。
（教育部101.3.8臺人(一)字第1010037939號函）
· 國立大學兼任行政職務教師得否兼任經法院依公司法第208條之1裁定之公司臨時管理人一案，案經轉請銓敘部本（101）年3月5日部法一字第1013571636號書函釋復略以，國立大學兼任行政職務教師如係原依法兼任民營事業機關代表官股之監察人，復依公司法第208條之1第1項規定經法院裁定選任為臨時管理人者，則與公務員服務法第13條第2項及第14條第1項規定尚無牴觸。（教育部100.3.9臺人（一）字第1010038560號函）
· 臺北市政府勞工局函以，有關招募條件限制「役畢」涉及違反就業服務法一案，惠請檢視單位徵才公告並修正之。（教育部101.3.21臺人(一)字第1010047404號書函）
· 銓敘部、國防部於101年3月20日修正發布之「軍職專長與公務人員職系認定對照表(附則部分)」總說明及對照表 (教育部101.3.27臺人(一)字第1010051014號函)
· 為避免公務員仍有因不諳公務員服務法第13條第1項規定，而經營商業或投資違反適法要件至遭懲戒處分之情事發生，爰請轉知所屬公務員（含兼行政職務教師）切實遵守，並請利用各項集會加強宣導或於員工教育訓練辦理講習。（教育部101.3.28臺人（一）字第1010049903號函）。
· 考績考核、訓練進修、差勤管理

· 「各級學校資深優良教師獎勵要點」第5點、第9點規定，業經教育部101年3月6日臺人（二）字第1010020322C號令修正發布，並自即日生效。
· 行政院修正「政府機關及公民營機構科技人才相互支援實施要點」等42種，並溯自中華民國101年2月6日生效。(教育部101.3.12臺人(二)字第1010039010號函)

· 行政院人事行政總處修正「行政院所屬中央及地方人事機構推動人力資源管理創新績優獎勵作業規定」等22種，並溯自中華民國101年2月6日生效。(教育部人事處101.3.13臺人處字第1010041804號函)

· 「教育部暨各機關學校人事業務連繫實施要點」自即日起停止適用。(教育部101.3.14臺人(二)字第1010039416號函)

· 有關懷孕教師得否於學期中申請「產前假」及「娩假」赴國外生產一案，教師有懷孕及分娩之事實者，得依教師請假規則第3條規定申請「產前假」及「娩假」，惟需繳交國外合法醫師診斷證明書，無須由駐外單位加印驗證，但須併繳戶籍證明（證明為該教師出生子女之本國或外國之戶籍證明）。（教育部101.3.23臺人（二）字第1010045528號函）
· 各級公私立學校應確依性別平等教育法第27條第4項規定，於每學期開學前或於任用教育人員或進用其他專職、兼職人員前，查閱其有無性侵害犯罪紀錄，以維護校園安全。（教育部101.3.27臺人(二)字第1010053736號函）
· 有關所屬人事人員處理業務遇有法規適用疑義，應循行政程序請釋，查行政程序法第168條規定：「人民對於行政興革之建議、行政法令之查詢、行政違失之舉發或行政上權益之維護，得向主管機關陳情。」所稱行政法令之查詢，係指人民對法令規定之有無及內容如有不明瞭者，可以陳情方式向行政機關提出申請查詢。至行政機關業務遇有適用法規疑義，與前開人民單純查詢法令之情形有間，仍宜循內部程序與機關內部之法規或法制單位研究，擇採適法可行之見解；如仍有疑義，須函請上級機關或他機關釋復時，請依中央行政機關法制作業應注意事項第18點規定，循行政程序請釋。(教育部人事處101.3.29臺人處字第1010051779號函)

· 101年度公務人員專書閱讀及心得寫作競賽活動，請轉知所屬同仁踴躍參與。(教育部101.4.5臺人(二) 字第1010054083號函)
· 待遇、福利、退休、撫卹
· 自民國102年1月1日起，改以徵集接受4個月之常備兵役軍事訓練年資，得依規定申請補繳退撫基金費用，併計為學校教職員退休年資。（教育部101.2.22臺人（三）字第1010023058號書函）
· 有關退休學校教職員尚未接獲各主管教育行政機關優惠存款金額重行審定函前，提領優惠儲蓄綜合存款帳戶金額，致留存金額低於可回存之金額者，得否依其實際儲存之本金補發優惠存款利息疑義，本部100年10月26日臺人(三)字第1000159721號函，請臺灣銀行股份有限公司儘速研擬相關配套措施，依退休人員實際回存情形，溯自100年2月1日起補發其可回存金額之優惠存款利息。案經該公司於101年2月3日函知其各營業部略以，是類人員於臨櫃辦理時，請其簽妥同意書後，補發100年2月1日起至已開立優惠存款起息日間之優惠存款利息，並另向存戶收取質借利息與活儲息。爰請轉知貴屬退休學校教職員如有類此情形，請逕洽各該優惠存款分行辦理。（教育部101.3.2臺人（三）字第1010033219號書函）
· 公立學校教職員兼任學校員生消費合作社職務，自兼任之日起，除得依規定支領兼職費外，不合另支酬勞金等其他費用。（教育部101.03.02臺人（三）字第1010036552號函）
· 有關曾服研發替代役年資採計為學校教職員退休年資一案，教育人員具有研發替代役各階段年資者，均以退役證明記載之年資為申請補繳退撫基金費用之準據；若有疑義時，再向內政部役政署查註認定。（教育部101.3.3臺人（三）字第1010032169號函）
· 銓敘部全球資訊網「服務園地」項下之「試算區」，已建置「公務人員退休所得試算系統（101年修正版）」，請善加利用。（教育部101.3.6臺人（三）字第1010034126號書函）
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	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	黃詩耘
	新進
	
	會計室組員
	101.03.27

	鍾權煌
	新進
	
	文書組組員
	101.04.11

	蘇士勛
	新進
	
	圖書館

行政辦事員
	100.04.02

	賴思伃
	新進
	
	諮商中心

諮商心理師
	101.04.09

	蘇敏惠
	新進
	
	註冊組

行政辦事員
	101.04.16

	黃瓊慧
	新進
	
	法律學系

行政辦事員
	101.04.16
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101年本校優秀公教人員
	單   位
	職 稱
	姓   名
	備  註

	總務處
	組長
	張人文
	報送教育部選拔

	農業暨自然資源學院
	專員
	陳明珠
	報送教育部選拔

	學生事務處
	組員
	曾家盈
	報送教育部選拔

	秘書室
	專員
	徐鳳珠
	

	人事室
	組長
	羅筱卿
	

	會計室
	組員
	陳麗黎
	

	圖書館
	秘書
	郭蕙貞
	

	理學院(化學系)
	教授
	楊圖信
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· 101年3月27日召開本校101年度教師員額管理小組(校級教師甄選委員會)第1次會議，討論校競爭員額申請及擬聘人選審議案。
· 通知各單位辦理客座人員聘任事宜。
· 辦理教育部高等教育校務資料庫相關事宜。
· 辦理本校組織規程修編案。
· 依據教育部所屬機關學校員工數位學習推動方案修正，研訂本校「101年推動公務人員數位學習實施方案」，並於101年3月21日興人字第1010600260號書函，請各單位主管督促所屬公務人員本(101)年度每人學習時數應達70小時，與業務相關學習時數應達65小時，數位學習時數應達10小時。

· 辦理本校101年「資深優良教師獎勵推薦案」暨「臺中市資深優良教育人員選拔案」，業於101年3月21日召開審查會，計審核10年(35人)、20年(51人)、30年(8人)及40年(1人)資深優良教師計95人，並依規定提送教育部核頒獎勵。另推薦森林系姜副教授保真，報送臺中市政府參加資深優良教育人員選拔。

· 臺灣高等法院臺中分院檢察署於3月19日至4月8日在台中文化創意產業園區舉行「公義˙關懷-檢察文物展」，本校訂於101年3月20日下午2時辦理集體參觀，計有27人參加。
· 101年4月6日下午2時召開研議本校教師評鑑準則、專任教師聘約、特聘暨講座教授聘任等相關條文修訂會議。

· 101年4月11日中午12時10分召開第17屆第5次考績委員會議，審議本校101年度推薦優秀公務人員及教育人員案及職技人員獎勵案。
· 101年3月29日下午2時至5時，辦理員工身心健康研習活動－「忙碌現代人養生之經驗分享」，在本校化材館B1國際會議廳舉行，邀請本校水保系陳文福教授擔任講座，計有80參加。

· 辦理核發各項生活津貼及補助費：生育津貼4人、眷屬喪葬津貼3人、健康檢查補助10人。
· 受理申請公保給付：眷屬喪葬給付3人；申請調任加保4人；申請復職復薪1人；考績晉級變俸131人；改敘1人。
· 辦理亡故退休人員遺族申請月撫慰金案1件。
· 填報100年度校務概況之教師人數統計與行政人力支援統計資料。

· 101年4月1日起本校研究計畫助理及博士後研究人事業務移人事室管理。

· 101年4月12日假圖書館6樓會議廳辦理「研究助理人事業務管理說明會」，計81名助理同仁參加。

· 101年3月20日召開第6屆第3次契約進用職員獎懲考核委員會。

· 101年3月22日召開本校第七屆（100年度）資深暨績優暨技工工友評審委員會，遴選績優技工工友5名及資深技工工友15名。
· 本校工友工作規則於101年4月18日以興人字1010600362號函報請臺中市政府備查。
中華民國101年04月20日                               每月20日出刊
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