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· 本校訂於101年6月7日(星期四)下午3時假本校小禮堂舉辦第2季慶生會暨歌唱比賽活動，請同仁踴躍參加。
· 推動本校101年度員工專書閱讀推廣活動計畫，辦理二場次演講活動：
1、訂於101年5月30日（三）下午1：30～4：30在電機系1樓101演講廳，辦理「閱讀力、思考力、領悟力」專題演講，邀請跨領域思考教練陳永隆博士擔任講座。
2、訂於101年5月31日(四)下午1：30~3：30在綜合大樓第112演講廳，辦理「專書閱讀心得寫作技巧」專題演講，邀請本校中文系韓碧琴主任擔任講座。
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· 考試、任免、敘薪、兼職
· 行政院人事行政總處函以，據監察院101年2月24日院台教字第1012430114號函附審核意見，99年迄今仍有高階公務人員及司法官觸犯公務員服務法第13條公務員不得經營商業或投資持股超過10％等規定；為免同仁誤犯旨揭規定，請定期加強宣導，並落實辦理。（教育部101.4.12臺人(一)字第1010062005號函）

· 國立大學專任教師（含兼任行政職務教師）得否兼任行政院國家發展基金管理會（以下簡稱國發基金）信託兆豐國際商業銀行股份有限公司（以下簡稱兆豐銀行）所投資啟航創業投資股份有限公司（以下簡稱啟航公司）之股權代表兼董事職務一案，兼任行政職務教師部分，經轉請銓敘部函復以，國發基金信託兆豐銀行所投資啟航公司之股權代表兼董事職務，尚難謂為公務員服務法第13條第2項規定所稱之「代表官股之董事」，爰國立大學兼任行政職務教師尚不得兼任旨揭職務；至未兼行政職務教師部分，依前開銓敘部函釋，國發基金信託兆豐銀行所投資啟航公司之股權代表兼董事職務尚難謂為「代表官股之董事或監察人」，爰公立學校未兼行政職務之專任教師亦不得兼任旨揭職務。（教育部101.4.12臺人（一）字第1010062196A號函）
· 國立大專校院未兼行政職務之專任教師得否兼任法院依公司法第208條之1選任之公司臨時管理人一案，依公司法第208條之1第1項規定，公司臨時管理人係代行董事長及董事會職權，揆其職務性質係屬非代表官股之營利事業機構或團體之決策管理性職務，基於教師本職工作為教學及研究，尚不宜兼任是類職務；惟考量公立學校兼任行政職務教師及未兼任行政職務教師兼職規範之衡平性，爰同意國立大學未兼行政職務之專任教師，如係原依法兼任公民營事業機關代表官股之監察人者，始得經法院裁定選任兼任該公民營事業機關臨時管理人。（教育部101.4.16臺人（一）字第1010062245號函）
· 國立大學兼任行政職務教師得否兼任依「證券交易法」及「股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法」規定，所設置之薪資報酬委員會委員職務一案，經轉請銓敘部書函釋復以：依證券交易法第14條之6及薪資報酬委員會設置及行使職權辦法等相關規定，現行上市(櫃)或興櫃公司均應設置薪資報酬委員會，主要職責為對公司董事、監察人及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準及結構等事項提出相關建議，並送交公司董事會討論，故該委員會係為公司內之常設機構，其委員應屬公務員服務法第14條第1項規定所稱之業務，是以，國立大學兼任行政職務教師除法令另有規定外，自不得兼任上市(櫃)或興櫃公司之薪資報酬委員會委員。（教育部101.4.20臺人（一）字第1010062221號函）
· 考績考核、訓練進修、差勤管理

· 請各校於教師提出進修申請時，確實依教師法及教師進修研究獎勵辦法規定衡酌教學或業務需要准駁。（教育部101.4.3臺人(二)字第1010051615號函）
· 修正教育部96年5月7日臺訓(三)字第0960057668B號函所示申復之提起時點為「學校教師因具有教師法第14條第1項各款事由之一，經該校教評會依法定組織（教師法第29條第2項參照）及法定程序決議通過予以解聘、停聘或不續聘，並由該公立學校依法定程序通知當事人者」，應屬性別平等教育法第31條第3項所定「處理結果」，得就之提起申復（即學校依據教師法第14條之1規定，於作成教師解聘、停聘或不續聘之決議後，報請主管教育行政機關核准，並同時以書面附理由通知當事人時，當事人即得提起申復）。（教育部101.4.9臺訓(三)字第1010039771號書函）

· 修正「行政院所屬機關及地方行政機關推動性別主流化績效優良獎勵計畫」1份，並自101年4月9日生效，其中本計畫第4點溯自101年1月1日適用。（教育部101.4.12臺人(二)字第1010064370號函）

· 教師於曠職（課）期間如遇例假日，其曠職日數應扣除例假日，並依規定扣除連續曠職期間之薪給。（教育部101.4.16臺人（二）字第1010059343號函）

· 修正「行政院所屬機關及地方行政機關推動性別主流化績效優良獎勵計畫」之金馨獎團體獎個別項目衡量方式、評分權責機關及權重一覽表１份，並自101年1月1日生效。（教育部101.4.17臺人(二)字第1010065471號函）

· 教師申訴評議委員會之組成依教師法第29條第2項規定「未兼行政教師不得少於總額的三分之二」，如未符規定者，請儘速依法辦理。（教育部101.4.18臺申字第1010060099號函）

· 「公務人員行政中立訓練數位學習注意事項」第6點、第7點、第12點業經公務人員保障暨培訓委員會修正發布，請於公務人員保障暨培訓委員會網站「最新消息」下載使用。（教育部101.4.20臺人(二)字第1010071073號函）

· 公立高級中等以下學校教師成績考核委員會委員依法迴避，致審議人數不足時，為利會議順利運作並符法制，宜經校務會議同意增加考核委員人數，並辦理補選或以候補委員遞補，或得由校長重新指定當然委員，其任期至原任期屆滿之日為止。（教育部101.4.24臺人（二）字第1010071507號函）

· 「性別工作平等法施行細則」第5條、第7條，業經行政院勞工委員會於101年4月23日以勞動3字第1010131102號令修正發布施行。（教育部101.4.26臺人(二)字第1010073883號書函）

· 「教師請假規則」部分條文，業經教育部於中華民國101年4月27日以臺參字第1010071923C號令修正發布施行，教育部網站(http://www.edu.tw/index.aspx)/法令規章2001-2012法規命令發布分類/教育部2012年發布之法規命令(標題摘要)下載。（教育部101.4.27臺參字第1010071923F號函）

· 為簡化考績報送程序，銓敘部與行政院人事行政總處業完成銓敘業務網路作業系統與WebHR人力資源管理系統考績資料庫整合工作，檢附操作手冊請作為日後辦理考績案送銓敘審定作業之參考。(教育部人事處101.4.30臺人處字第1010077382號書函)

· 銓敘部為加速銓審及退撫案件處理效率，有效提升處理品質及簡化作業程序，嗣後送審案件未依「公務人員任用考績退休撫卹案件送審作業手冊」(請至該部全球資訊網服務園地之檔案下載處自行下載)規定辦理者，該部將逕退最後層(核)轉機關(構)重行補正，並詳錄各機關送審錯誤情形，送交人事主管機關作為年度人事機構業務績效考核之參考。（教育部人事處101.5.8臺人處字第1010076993號）
· 待遇、福利、退休、撫卹
· 國防部函，有關支領退休俸退伍軍職人員就任「公職」之適用範圍及俸金發放事宜，請參酌以下規定辦理：1.依「支領退休俸軍官士官就任公職停發退休俸辦法」第2條所定，陸海空軍軍官士官服役條例第32條第1項所稱公職，係指由公庫支給薪俸、待遇或公費之職務而言。2.按前揭「由公庫支給薪俸、待遇或公費之職務」，係指符合「由政府編列預算支給報酬」及「由各機關、學校、公營事業機構或軍事單位直接僱用，或受委託行使公權力之團體、個人所僱用，或專以承攬政府業務之團體、個人所僱用」條件之職務。（教育部101.3.13臺軍（一）字第1010039810號函）
· 有關建議刪除學校教職員退休條例施行細則第19條第3項規定一案，查學校教職員退休條例施行細則第19條第3項所稱「原服務學校教職員」應指學校教職員退休條例第2條及其施行細則第2條第3項規定之編制內有給專任之教職員，有關退休人員不得同時任原服務學校教職員之意旨，應為「退休人員1年內不得再任原服務學校編制內專任有給教職員」，惟再任前開職務外之其他職務，仍應受退休條例第13條及其施行細則第45條規定停止月退休金及優惠存款領受權之限制。本部89年4月28日臺(89)人(三)字第89049422號書函及89年6月16日臺(89)人(三)字第89069202號書函與上開意旨不符部分停止適用。（教育部101.4.9臺人（三）字第1010048948號書函）
· 行政院人事行政總處函，自即日起公布「各機關報送薦任8職等(含)或相當薦任8職等(含)以上人員資料自動化檢驗」之檢誤結果，請各機關學校依規定進行人事資料更正，以保持人事資料之正確性。（教育部101.4.27臺人（三）字第1010073301號函）
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	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	王湘儀
	新進
	
	應用經濟學系

行政辦事員
	100.05.16

	楊淑芬
	離職
	應用經濟學系
助教
	
	101.05.15
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· 國立中興大學101學年度起聘之專任、特約講座名冊(聘期:101.08.01-104.07.31)
	序號
	學院
	系所
	姓名
	聘任等級

	1
	工學院
	電機工程學系
	楊谷章
	講座教授

	2
	理學院
	資訊科學與工程學系
	李德財
	特聘講座

	3
	理學院
	化學系
	楊士成
	講座教授
（國外特約講座）

	4
	工學院
	電機工程學系
	陳博現
	中興講座
（國內特約講座）

	5
	工學院
	材料科學與工程學系
	杜經寧
	特聘講座
（國外特約講座）

	6
	生命科學院
	生命科學系
	鍾正明
	特聘講座
（國外特約講座）

	7
	生命科學院
	生命科學系
	盧重成
	講座教授
（國外特約講座）

	8
	管理學院
	會計學系
	張錫惠
	講座教授
（國外特約講座）

	9
	生物科技發展中心
	賀端華
	特聘講座
（國外特約講座）

	10
	
	吳成文
	特聘講座
（國內特約講座）

	11
	
	王惠鈞
	特聘講座
（國內特約講座）

	12
	
	LARRY N.VANDERHOEF
	講座教授
（國外特約講座）


· 國立中興大學101學年度起聘之特聘教授名冊(聘期:101.08.01-103.07.31)

	序號
	學院
	系所
	姓名
	聘任等級

	1
	文學院
	歷史系
	王明珂
	特聘教授Ⅱ

	2
	文學院
	歷史系
	羅麗馨
	特聘教授Ⅲ

	3
	農業暨自然資源學院
	植物病理學系
	詹富智
	特聘教授Ⅲ

	4
	農業暨自然資源學院
	食品暨應用生物科技學系
	賴麗旭
	特聘教授Ⅲ

	5
	農業暨自然資源學院
	生物產業機電工程學系
	彭錦樵
	特聘教授Ⅲ

	6
	理學院
	化學系
	李茂榮
	特聘教授Ⅲ

	7
	理學院
	化學系
	楊吉斯
	特聘教授Ⅲ

	8
	工學院
	電機工程學系
	楊谷章
	特聘教授Ⅰ

※101.05.04審議通過獲聘為本校講座教授。

	9
	工學院
	精密工程研究所
	洪瑞華
	特聘教授Ⅲ

	10
	工學院
	化學工程學系
	蔡毓楨
	特聘教授Ⅲ

	11
	工學院
	材料科學與工程學系
	吳宗明
	特聘教授Ⅲ

	12
	生科院
	分子生物學研究所
	劉宏仁
	特聘教授Ⅱ

	13
	生科院
	分子生物學研究所
	賴建成
	特聘教授Ⅲ

	14
	獸醫學院
	獸醫學系
	周濟眾
	特聘教授Ⅲ

	15
	法政學院
	教師專業發展研究所
	梁福鎮
	特聘教授Ⅲ
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· 101年4月30日召開100學年度第5次人事甄審委員會審議圖書館一組員外補職缺案。
· 101年5月3日召開100學年度第2次特聘教授評審委員會，審議特聘教授書面績效報告，並通過15名特聘教授申請案。

· 101年5月4日召開101年度第2次講座遴聘審議委員會，審議講座教授書面績效報告，並通過2名專任及10名特約講座教授申請案。

· 辦理101學年度專任教師續聘簽辦事宜。

· 辦理外籍教師申請聘僱許可事宜。

· 辦理本校組織規程修編案。

· 推動員工協助方案，提升消費意識增進理財概念，於101年5月4日（三）上午10~12時辦理「保險一定等於理財嗎？談保險的陷阱與爭議」在電機大樓106演講廳，邀請台中市法制局翟威甯科長擔任講座，計有92人參加。
· 推動本校101年度員工專書閱讀推廣活動計畫，辦理專書導讀會：「低碳台灣的必要革命」；於101年5月3日（四）下午1：30～4：30在圖書館6F會議廳，邀請前瞻企管顧問(股)公司副總經理施鵬程博士擔任講座，計有83人參加。
· 本校101年【遇見幸福 讓愛盟芽】未婚聯誼活動訂於101年5月19日台中市都會公園舉行，計有36人(18對)參加。
· 本校「工友工作規則」經台中市政府於101年4月25日中市勞動字第1010016310號函同意備查。

· 辦理勞工保險給付5件。

· 101年4月1日至101年4月30日進用契約進用職員共計10人，離職1人。

· 101年4月18日製發契約進用職員獎懲令計95件。

· 101年5月4日與北京郵電大學來訪人員就高等學校人力資源方面的相關問題相互交流。

· 101年5月16日召開研商本校101學年度簡任非主管人員核支主管職務加給會議。

· 101年5月18日發放本校教職員工101年第2季(4~6月)生日禮券，計296人。
· 修正本校個人績效獎金實施計畫第五、十一、十二條條文並函轉本校各單位知照。

· 辦理核發各項生活津貼及補助費：生育津貼3人、眷屬喪葬津貼1人、結婚津貼1人、健康檢查補助6人。
· 受理申請公保給付：眷屬喪葬給付1人。
· 辦理亡故退休人員遺族申請月撫慰金案3件。

· 辦理學校教職員申請退休案6件及公務人員申請退休案1件。

中華民國101年05月20日                               每月20日出刊
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