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· 訂於101年8月30日(星期四)下午3時假本校小禮堂舉辦第3季慶生會暨歌唱比賽活動，請同仁踴躍參加。
· 101年度契約進用職員升級筆試測驗筆試業務測驗預定於10月上旬舉行，公文題目擬依約用職員類別分別製作（專業、技術類之筆試測驗則以製發「簽」、「函」方式辦理），參考書目為公文處理要點。
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· 考試、任免、敘薪、兼職

· 有關公立大專校院專任教師之兼職，請確實依「教育人員任用條例」及「公立各級學校專任教師兼職處理原則」等相關規定辦理：
1. 查教育人員任用條例第34條規定：「專任教育人員，除法令另有規定外，不得在外兼課或兼職。」，教育部並訂有「公立學校專任教師兼職處理原則」據以規範公立學校專任教師之兼職事宜。                
2. 復查教育部98年12月2日台陸字第0980203497號函規定：「現行與大陸地區公立學校交流政策，關於『研究、教學人員交流』部分僅限於一般交流常態之短期客座講學，請勿涉及聘任我方人員擔任教職或研究職務事宜。」，有關公立大專校院專任教師赴大陸地區交流係依前開規定辦理，現行並未同意教師得赴大陸地區學校兼職或兼課。
3. 綜上，公立大專校院專任教師兼職之範圍及職務，應依上開規定辦理，如有違反規定之情形，請依各校相關規範和程序及時處理。（教育部101.7.13臺人（一）字第1010088736B號函）
· 臺北市政府勞工局就業服務處函以，歡迎各機關將徵才資訊連結或刊登於該處台北人力銀行網站（www.okwork.gov.tw）（教育部人事處101.7.31臺人處字第1010137848號書函）
· 行政院人事行政總處函以，各機關公務人員符合公務人員陞遷法第12條第1項第8款但書之規定，奉派國外協助友邦工作或借調公民營事業機構、財團法人服務，經核准留職停薪者，於參加本機關職務陞任甄審時，得採計留職停薪期間之年資等列入評分。(教育部101.7.31臺人(一)字第1010139670號函)
· 考績考核、訓練進修、差勤管理

· 請各地方政府人事或教育單位本於共同維護學生安全之立場，協助所轄兒童及少年福利機構查詢所進用之人員是否有已登載於全國不適任教師查詢系統之情事。(教育部101.7.12臺人(二)字第1010115800B號函)
· 行政院人事行政總處函以，有關高雄市政府「心理評量人員」假日協助國中小各類資賦優異學生鑑定個別智力測驗施測，僅得支領考試工作酬勞費，並無再予補休假或無法補休假而另發給加班費之情形。（教育部101.7.16臺人(二)字第1010130665號函）
· 教師於育嬰留職停薪期間，如配偶離職赴國外進修，教師應申請復職抑或得繼續育嬰留職停薪一案，教師育嬰留職停薪期間，如配偶離職赴國外進修，應依規定申請復職，惟如有正當理由，並經核准者，不在此限。（教育部101.7.17臺人（二）字第101026252號函）
· 考試院與行政院共同設立每年6月23日為我國「公共服務日」。（教育部101.7.20臺人(二)字第1010134107號書函）
· 有關公務人員因案判刑並褫奪公權確定，免職回溯生效期間休假補助費及未休假加班費核算疑義，如免職回溯生效期間已依公務人員請假規定日數實施休假並符合相關請領休假補助規定，或有在上班執行職務因公停止休假之事實，因其事實發生於接獲免職令之前，故其休假補助費及未休假加班費，不因其係事後核發而不予發給。（教育部101.7.23臺人(二)字第1010135214號書函）
· 交通部觀光局函以，有關「國民旅遊卡」特約商店標識業已改版更新，請廣為宣導並轉知所屬同仁，另請同仁於休假旅遊前，預先至「國民旅遊卡」網站（http://travel.nccc.com.tw）查詢合格特約商店資料，以免產生未合相關規定，致無法請領休假補助費之情事。（教育部101.7.25臺人(二)字第1010137475號書函）
· 為避免各大專校院審議教師解聘、停聘或不續聘案時，上級教評會變更下級教評會決議之程序，滋生疑似不符學校自訂章程之爭議，請各大專校院儘速依教育部98年12月24日台人(二)字第0980216714號函規定，檢討修正各級教師評審委員會設置辦法。（教育部101.7.26臺人(二)字第1010139534I號函）
· 有關行政院人事行政總處地方行政研習中心實體課程線上報名作業自即日起改至「e學中心」(http://elearning.rad.gov.tw)。（教育部101.7.27臺人(二)字第1010139706號函）
· 待遇、福利、退休、撫卹
· 銓敘部101年7月9日部退三字第1013618684號書函以，查公務人員退休法第15條規定：「⋯⋯(第3項)公務人員退撫新制實施後，曾任依規定得予併計之其他公職、公營事業人員年資，得於轉任公務人員到職支薪之日起5年內，由服務機關向基金管理機關申請補繳退撫基金費用。⋯⋯(第4項)公務人員於退撫新制實施後，曾服義務役軍職、替代役人員年資，其未併計核給退除給與者，應於初任到職支薪或復職復薪時，依銓敘審定之等級，比照前項規定補繳退撫基金費用，始得併計年資。⋯⋯」至於公務人員辦理辭職者，其補繳退撫基金費用之5年請求權時效如何計算，係依該部92年12月19日部退三字第0922254384號書函規定，公務人員補繳退撫基金費用之5年請求權時效，並不因當事人辭職而中斷。據上，公務人員具有公務人員退休法第15條所定退撫新制實施後合於補繳退撫基金費用之年資者，應依該條文所定之5年請求權時效內補繳退撫基金費用，始得併計退休年資；上開補繳退撫基金費用之5年請求權時效，並不因當事人辭職而中斷。
· 公立學校教師曾任私立學校未具合格教師資格之教師年資，得否採計為退撫年資疑義：教育部99年6月28日臺人(三)字第0990092142B號函中「曾於81年8月1日前經私立學校進用為專任教師，其繼續於私立學校任教之未具合格資格教師年資…」，補充說明如下：1、教師於81年7月31日以前經私立學校進用為編制內、專任、未具合格教師資格之教師年資，得併計為退撫年資。2、教師於81年8月1日以後繼續任私立學校未具合格資格之教師年資，須於81年7月31日以前即經私立學校進用，且仍繼續於同一所私立學校任教，年資未中斷者，始得併計為退撫年資。3、教師於81年8月1日以後始經私立學校進用者，需為編制內、專任、合格之教師年資，始得併計為退撫年資。（教育部101.7.25臺人(三)字第1010134292號函）
· 銓敘部函以，公教人員保險之保險費率擬自民國102年1月1日調整為8.25%，業經101年6月21日考試院第11屆第193次會議審查通過，因涉及預算編列，請配合於102年預算（人事費）籌編支應。（教育部101.7.26臺人（三）字第1010137867A號函）
· 銓敘部函以，有關退休公(政)務人員如有溢領優惠存款利息之情事者，應俟其返還該溢領款項後，始准予辦理優惠存款續存一案，基於公教人員優惠存款相關規定一致性原則，退休學校教職員部分請參照銓敘部函辦理。（教育部101.7.26臺人（三）字第1010139263號書函）
· 銓敘部函以，請確實依法辦理公務人員因公撫卹案件之事前審核工作，請各機關在出具公務人員因公死亡證明書時，於公文書之製作上，應依法就事實詳載，對於申請因公死亡撫卹案件，亦應覈實檢具足資證明亡故人員因公死亡事實經過之相關證明文件送核，不宜妄加描述或外加事實以外之情節，且應切實負責查明公務人員之死亡事實經過，並在合法、合理之原則下，協助遺族蒐整證件(事實)，再依各項因公死亡情事之認定標準，先作必要之審酌；若初步認為已可明確認定屬因公死亡時，始可出具上開證明書件並報送因公撫卹案；若亡故人員之死亡事實經過與法定因公撫卹要件明顯不符，服務機關及承辦單位之相關人員仍妄加描述與事實不符之情節時，該部將函請各主管機關查處相關人員責任。（教育部人事處101.7.26臺人處字第1010139338號函）
· 為加強推動101年度教育部及所屬機關學校之個人資料校對，以提升人事資料正確性，請宣導並協助同仁以自然人憑證登入eCPA人事服務網中「公務人員個人資料校對網站」，上網核對個人資料。（教育部101.8.1臺人（三）字第1010135080號書函）
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	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	宋慧筠
	新進
	
	圖書資訊學研究所助理教授
	101.08.01

	汪俊彥
	新進
	
	台灣文學與跨國文化研究所助理教授
	101.08.01

	黃三光
	新進
	
	園藝學系助理教授
	101.08.01

	孫英玄
	新進
	
	森林學系助理教授
	101.08.01

	王智立
	新進
	
	植物病理學系助理教授
	101.08.01

	江信毅
	新進
	
	動物科學系助理教授
	101.08.01

	蕭宇伸
	新進
	
	水土保持學系助理教授
	101.08.01

	蘇宜成
	新進
	
	生物科技學士學位學程專案助理教授
	101.08.01

	蕭鶴軒
	新進
	
	化學系助理教授
	101.08.01

	林長鋆
	新進
	
	統計學研究所助理教授
	101.08.01

	蔡祁欽
	新進
	
	土木工程學系助理教授
	101.08.01

	張景宏
	新進
	
	財務金融學系助理教授
	101.08.01

	唐資文
	新進
	
	企業管理學系助理教授
	101.08.06

	黃瑞庭
	新進
	
	企業管理學系助理教授
	101.08.01

	陳明怡
	新進
	
	行銷學系助理教授
	101.08.01

	劉昭辰
	新進
	
	法律學系副教授
	101.08.01

	陳龍昇
	新進
	
	法律學系助理教授
	101.08.01

	涂鵬斐
	新進
	體育室專案講師
	體育室講師
	101.08.01

	官大智
	新進
	
	資訊科學與工程學系教授
	101.08.01

	簡大同
	新進
	
	電機工程學系專案助理教授
	101.08.01

	賴聰賢
	新進
	
	電機工程學系教授
	101.08.01

	黃春惠
	新進
	
	圖書館組員
	101.08.01

	凌碧鴻
	辭職
	行銷系副教授
	
	101.08.01

	王尚禮
	辭職
	土壤環境科學系教授
	
	101.08.01

	黃淑美
	屆齡退休
	課外活動指導組
	
	101.07.16

	陳麗黎
	屆齡退休
	會計室
	
	101.07.16

	林義雄
	自願退休
	土木工程學系
	
	101.08.01

	褚炳麟
	自願退休
	土木工程學系
	
	101.08.01

	李秉政
	自願退休
	物理學系
	
	101.08.01

	黃聲威
	自願退休
	應用數學系
	
	101.08.01

	嚴子三
	自願退休
	體育室
	
	101.08.01

	李少華
	自願退休
	人事室
	
	101.08.06

	吳孟秋
	新進
	
	國家政策暨公共事務所

行政辦事員
	101.07.23

	施明宜
	新進
	
	電機工程學系

行政辦事員
	101.08.01

	顏于玲
	新進
	
	文書組

行政辦事員
	101.08.01

	劉安迪
	新進
	
	物理系

行政辦事員
	101.08.01

	林易欣
	新進
	
	動物科學系

行政辦事員
	101.08.16

	陳怡雯
	離職
	電機工程學系

行政辦事員
	
	101.07.26

	王智強
	離職
	圖書館

行政辦事員
	
	101.07.31

	賴思伃
	離職
	諮商中心

諮商心理商
	
	101.07.31
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· 辦理客座人員聘任審議委員會委員組成事宜。

· 辦理教師校外兼課案計7件、教師送審業務計10件。
· 101年7月26日辦理101學年度續任一級行政主管致聘事宜。
· 101年7月31日辦理100學年度第6次人事甄審委員會，審議農資學院秘書及計算中心技士甄補案。

· 101年8月1日辦理101學年度新任主管致聘及卸任主管致贈獎牌典禮。
· 辦理101學年度考績委員會及人事甄審委員會票選委員線上投票作業。

· 101年8月8日辦理101學年度第1學期新進教師座談會，計有19位新聘教師參加。
· 101年8月13日及14日分兩梯次辦理101年度提升行政人員性別主流化、個人資料保護法治素養暨行政業務研討會，除勵志影片欣賞導讀、邀請專家學者進行專題演講外，並安排校長偕同行政單位一級主管與行政同仁業務座談，共計有611位行政同仁參加。
· 辦理本校教職員工101學年度第1學期公教人員子女教育補助費申請預借案。

· 辦理本校101學年度教師加薪加俸調整退撫基金、公保及健保費額度，計427位。

· 辦理核發各項生活津貼及補助費：生育津貼4人、眷屬喪葬津貼2人、健康檢查補助3人。
· 受理申請公保給付：眷喪給付2人、養老給付6人。
· 宣導教育人員及公務人員至eCPA進行個人資料校對。

· 辦理退休案1件，駐衛警察撫卹案1件。

· 辦理勞保各項給付計12件。
· 辦理本校第4屆「勞資會議勞方代表改選」、「勞工退休準備金監督委員會勞方代表改選」及「101年技工工友考核委員會票選委員改選」作業。
中華民國101年08月20日                               每月20日出刊
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