[image: image1.png]AENHEREEHR




[image: image5.png]BUPERAZAZHHEGHA







[image: image6.jpg]@ 2 A4S

National Chung Hsing University




· 101年度契約進用職員升級筆試測驗筆試業務測驗預定於10月9日假計算機及資訊網路中心舉行，公文題目依約用職員類別分別製作（專業、技術類之筆試測驗則以製發「簽」、「函」方式辦理），參考書目為公文處理要點。
· 本校訂於101年9月26日上午10時在化材館國際會議廳舉辦教師節酒會，請全體同仁踴躍參加。
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· 考試、任免、敘薪、兼職

· 行政院修正「各機關聘僱案件作業簡化一覽表」及其修正對照表，並自101年7月10日生效。（教育部101.8.14臺人(一)字第1010141551號函）
· 銓敘部、行政院人事行政總處會同修正發布「各機關需用考試及格人員職缺擬進用專門職業及技術人員審核原則」。(教育部101.8.14臺人(一)字第1010150709號函)
· 行政院修正「進用身心障礙人員作業要點」第九點，並自101年8月23日生效。（教育部101.8.29臺人(一)字第1010160375號函）
· 考試院、行政院會同修正發布「各機關適用醫事人員人事條例職務一覽表」及「各機關師級醫事職務級別員額配置準則」第3條、第5條。(教育部101.8.31臺人(一)字第1010162415號函)
· 應公務人員特種考試警察人員考試三等考試行政管理人員考試及格人員得適用警察行政職系，在警察、消防、海岸巡防機關任職者尚得適用一般行政、人事行政職系。(教育部101.9.4臺人(一)字第1010163898號函)
· 考績考核、訓練進修、差勤管理
· 行政院衛生署疾病管制局訂定「學校教職員工生之結核病個案返校上班、上學標準」，請依說明事項執行傳染病防治工作。（教育部101.8.13臺體(二)字第1010150437號）
· 「工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則」第7條、第11條，業經行政院勞工委員會於中華民國101年8月2日以勞動3字第1010132047號令修正發布施行。（教育部101.8.15臺人(二)字第1010146843號）

· 為簡化電子憑證驗證機制，自即日起無須先完成憑證上傳程序，即可使用自然人憑證與機關憑證登入行政院人事行政總處「人事服務網」。（教育部人事處101.8.27臺人處字第1010159803號函）

· 有關部分大學校院將1學年分為3學期，其第3學期得否依規定申請進修費用補助一案，各級學校1學年仍分為2學期，爰進修人員於學校寒假及暑假期間修習進修所需相關學分，如擬向服務機關申請進修費用補助，仍應洽進修學校瞭解該學分歸屬之學期，並由服務機關依公務人員訓練進修相關法規辦理進修費用補助事宜。（教育部101.08.27臺人(二)字第1010159093號函）
· 為因應教師工會提出團體協約之協商要求，有關學校或主管教育行政機關之現階段因應措施一案，無論學校或主管教育行政機關於接獲教師工會希進行團體協約之協商者，應依據團體協約法第6條第1項規定，本誠信原則進行協商，無正當理由者，不得拒絕，並須於接獲協商要求後60日內提出對應方案。倘無正當理由拒絕協商者，則可能因違反該法第32條第1項，被提交勞委會裁決，甚或被處以罰鍰。（教育部101.8.27臺研字第1010160701號函）

· 檢送公務人員保障暨培訓委員會「101年1至6月審理保障事件常見撤銷原因分析參考資料」1份，以為各機關辦理申訴、復審業務之參考。(教育部101.8.30日臺人(二)字第1010161514號函)

· 「教師法施行細則」第16條，業於101年9月4日以臺參字第1010161921C號令修正發布施行。條文修正內容如下（教育部101.9.4臺參字第1010161921F號函）：

本法第十四條所稱解聘、停聘或不續聘，其定義如下：

一、解聘：指教師在聘約存續期間，經服務學校依規定程序，終止聘約。

二、停聘：指教師在聘約存續期間，經服務學校依規定程序，停止聘約之執行。

三、不續聘：指教師經服務學校依規定程序，於聘約期限屆滿時不予續聘。
· 公立中小學教師不得以進修或其他事由申請留職停薪至國內外大學進行博士後研究工作。（教育部101.9.5臺人（二）字第1010156737號函）
· 行政院訂定「行政院及所屬機關機構請託關說登錄查察作業要點」，並自101年9月7日生效。（教育部101.9.6臺政字第1010167070號書函）
· 有關公教人員懷孕有雙胞胎，經診斷其中一胎無心跳，若係發生流產或分娩事實者，自應分別依規定給假；至如於核給流產假期間復發生另一胎兒流產或分娩之事實者，即應後項發生之事實給假，惟與原核給流產假剩餘日數之重疊部分不再給假。（教育部101.9.7臺人（二）字第1010166491號函）
· 為因應教師工會提出團體協約之協商要求，有關學校或主管教育行政機關之現階段因應措施一案，無論學校或主管教育行政機關於接獲教師工會希進行團體協約之協商者，應依據團體協約法第6條第1項規定，本誠信原則進行協商，無正當理由者，不得拒絕，並須於接獲協商要求後60日內提出對應方案。倘無正當理由拒絕協商者，則可能因違反該法第32條第1項，被提交勞委會裁決，甚或被處以罰鍰。（教育部101.8.27臺研字第1010160701號函）
· 待遇、福利、退休、撫卹
· 行政院人事行政總處函，有關因天然災害被迫遷移至非屬得支領地域加給地區辦公（教學）期間，得否繼續支領地域加給疑義，如符合行政院人事行政局98年12月14日局給字第0980066016號函規定，有因業務需要返回原服務地區處理公務之事實，並經覈實審認者，得繼續支領原支之地域加給。（教育部101.8.14.臺人(三)字第1010149382號函）
· 有關學校教師資遣處分撤銷後，其復職補薪疑義，查教師法第14條之3，並無停聘教師回復聘任補發本薪（年功薪）時，應扣除停聘期間自行謀生所得之規定，爰亦宜不予扣除。教師資遣處分既經撤銷，應自始回復聘任關係，審酌其因無工作事實，爰僅補發其本薪(年功薪)，尚屬合理，且與公務人員處理一致。基於復聘補薪教師權益之處理一致，參照停聘教師回復聘任之作法，教師於資遣處分撤銷後，其資遣期間自行謀生所得之薪資，於回復聘任補薪時，亦不宜扣除。故其發之年終工作獎金亦無須扣除其擔任約僱人員所得之年終工作獎金。（教育部101.8.16台人（三）字第1010146653號函）

· 銓敘部令，該部民國96年12月21日部退三字第0962839616號令釋公務人員曾任兵缺代理（課）教師年資採計規定，自即日起廢止；相關事宜應回歸公務人員退休法及其施行細則之規定。另，該令廢止後，原具有符合本部上開96年12月21日令釋規定之兵缺代理（課）教師年資，且於101年12月31日以前退休生效者，仍得照原令規定，採計為公務人員退休年資。（教育部101.8.16.臺人(三)字第1010153636號函）
· 有關國立高級中等以上學校軍訓教官退休撫卹基金併入各校退撫基金繳納作業，國立高級中等以上學校自101年9月1日起自行繳納軍訓教官退撫基金，另為避免雙軌作業疏漏，請由各校人事單位統一作業，以簡化作業流程。並請於辦理繳納軍訓教官第一個月份退撫基金時，於繳費清單後方檢附人員名冊（由系統列印），如有相關疑義，請逕洽本部學生軍訓處林靜蓉科員，聯絡電話：02-77367860。（教育部101.8.29.臺人(三)字第1010160394號書函）
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	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	高木知芙美
	新進
	
	國際農學碩士學位學程助理教授
	101.08.26

	陳美樺
	新進
	
	會計室組員
	101.09.17

	陳春秋
	離職
	動物科學系

行政辦事員
	
	101.08.31

	黃小娟
	離職
	高階經理人

行政辦事員
	
	101.08.31

	林素慧
	離職
	計資中心

助理技術師
	
	101.09.17
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· 辦理101學年度第1學期新進教師敘薪事宜。

· 101年8月21日以興人字第1010600803號函轉知各單位有關本校法規委員會101年8月15日召開之100學年度第6次會議決議有關「新聘、升等與改聘教師送審之專門著作及系所主管暨各級教評會委員以提出被期刊接受之證明函件審查通過者，嗣後與刊登期刊不一之處理機制」及「新聘、升等或改聘之著作外審，外審委員填具之審查意見表，有審查意見但不予評分之處理機制」。

· 辦理第30屆校教評會委員及101學年度特聘教授評委員會委員及講座遴聘審議委員會委員組成事宜。

· 101年9月12日召開本校第29屆校教評會第5次會議。

· 辦理教師校外兼課案計11件及教師送審業務計10件。
· 「101年度教職員工游泳訓練班」計畫：第2期游泳班課程自101年8月21日至8月31日止，連續二週之週二至週五下午3時30分至5時20分(每期8堂課)，假本校室內游泳池舉行，計有15人參加。

· 101年8月22日舉辦本校101年度新進職員法治教育、資訊素養與智財權宣導訓練，計有41人參加。
· 101年8月28日以興人字第1010600829號書函轉知本校各單位教職同仁101學年度第1學期子女教育補助費受理申請暨核銷案。
· 101年8月28日以興人字第1010600830號書函轉知本校新進教師符合購買公務人員退撫基金年資資格案。
· 依101年8月28日教育部臺人(三)字第1010160394號書函辦理本校軍訓教官退休撫卹基金併入人事室退撫基金繳納作業案。
· 101年8月30日下午3時於小禮堂辦理本校教職員工101年第3季(7~9月)慶生會暨歌唱比賽活動，本季壽星共計356位。
· 為101年8月本校教師升等加薪加俸調整退撫基金、公保及健保額度，計15位新進教師申請加入退撫基金、公保及健保；1位教師再任、2位轉任，1位借調。
· 辦理核發各項生活津貼及補助費：生育津貼4人、眷屬喪葬津貼8人、健康檢查補助11人。
· 受理申請公保給付：眷喪給付8人。
· 101年8月22日辦理「勞資關係專題講座」，邀請台中市政府勞工局相關人員擔任講座，約計30人參加。
· 辦理勞保各項給付計6件。

· 101年9月10日以興人字第1010011555號函轉知各單位有關行政院國家科學委員會修訂「行政院國家科學委員會補助專題研究計畫助理人員約用注意事項」及「國科會補助專題研究計畫兼任助理人員工作酬金支給標準表」。
中華民國101年09月20日                               每月20日出刊
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