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· 辦理「幸福人生芳療紓壓工作坊」系列課程，自101年11月13日至11月27日止，每週二下午2時至4時，總計3次課程，在圖書館7樓第一會議舉行，請同仁踴躍參加。
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· 考試、任免、敘薪、兼職

· 有關公務人員保障暨培訓委員會辦理「公務人員晉升官等（資位）訓練成績評量要點」等13種行政規則訂定、修正、廢止及停止適用，相關電子檔並已刊登於該網站（www.csptc.gov.tw）「最新消息」及「法規輯要」。（教育部101.9.13臺人(一)字第1010167049號函）

· 應公務人員特種考試關務人員考試船舶駕駛考試及格人員得適用船舶駕駛職系；輻射安全技術工程考試及格人員得適用原子能職系；藥事考試及格人員得適用藥事職系。(教育部101.9.14臺人(一)字第1010169493號函)
· 行政院人事行政總處函以，為利各機關學校便於查閱常用聘僱法規及釋例，蒐錄「常用聘僱法規釋例彙編」並建置於該總處全球資訊網之「組編人力處」項下「員額管理」內，請參考運用。（教育部101.9.24臺人(一)字第1010174959號書函）

· 茲為提升所屬人事機構人事業務品質及效率，教育部人事處業檢討現行教育人事業務作業並訂定人事業務標準作業流程，並登載於教育部人事處網頁首頁之「教育人事業務標準作業流程（SOP）專區」，請參考運用。（教育部人事處101.10.4臺人處字第1010186792號函）

· 有關行政院人事行政總處辦理之各項公務人員考試增額錄取人員分配作業期程，將由現行每2個月辦理1次，縮短為每1.5個月辦理1次。（教育部101.10.5臺人(一)字第1010185031號函）

· 行政院人事行政總處函訂定「行政院所屬各機關業務與員額合理配置原則」，並自101年9月17日生效，為落實中央政府機關員額管理辦法規定，促使各機關員額配置與組設及業務密切配合，落實精實用人；教育部部屬機關學校經行政院核定列管出缺不補之職員、聘用、約僱等超額員額且已出缺者，應於每年4月、8月及12月10日前函報本部核實減列；至工友、技工、駕駛部分，仍應依中央各機關學校事務勞力替代措施推動方案辦理，駐衛警察員額除符合環境特殊性經行政院核准繼續進用者，應優先自其他機關駐衛警察員額移撥外，均列管出缺不補。（教育部101.10.15臺人（一）字第1010187760號函）
· 考績考核、訓練進修、差勤管理

· 修正「教師法施行細則」第十六條條文內容如下：
第 十六 條 本法第十四條所稱解聘、停聘或不續聘，其定義如下：
一、解聘：指教師在聘約存續期間，經服務學校依規定程序，終止聘約。
二、停聘：指教師在聘約存續期間，經服務學校依規定程序，停止聘約之執行。
三、不續聘：指教師經服務學校依規定程序，於聘約期限屆滿時不予續聘。
（教育部101.9.4臺參字第1010161921F號函）
· 教師申請育嬰留職停薪期間未達6個月，且與服務學校協商未能合致時，如該師可請求之育嬰留職停薪期間於6個月以上者，每次以不少於6個月為限。（教育部101.9.12臺人（二）字第1010162778號函）
· 考試院會同行政院民國101年8月28日修正發布公務人員請假規則第10條修正條文，修正條文、總說明及條文對照表均登載於銓敘部全球資訊網/銓敘法規/法規動態項下。（教育部101.9.14臺人（二）字第1010171952號函）

· 公務人員保障暨培訓委員會訂定「公務人員保障暨培訓委員會保障事件視訊作業規定」，業經保訓會以民國101年9月12日公保字第1011060043號令發布，上開作業規定公告於保訓會網站（http://www,csptc.gov.tw）「最新消息」及「法規輯要─>保障法規」項下。(教育部101.9.17臺人(二)字第1010173138號函)

· 轉知司法院大法官議決作成之釋字第702號解釋，702號解釋登載於全國法規資料庫/大法官解釋（網址：law.moj.gov.tw）請自行下載。（教育部101.9.20臺法字第1010177027號函）
· 有關教師因安胎事由經醫院診斷建議在家長期休養並申請延長病假期間，得否前往進修碩士學位疑義，考量安胎係指透過各種方式或醫療行為，以避免早產風險產生，故常以住院治療或在家臥床休息方式實施。既病情狀況已適宜進修學位，原申請安胎病假之原因自然消失，為免於寬濫，應更改為適當之假別。（教育部101.9.27臺人（二）字第1010176112號函）
· 內政部函以，「紀念日及節日實施辦法」第5條、第5條之2條文，業經該部於101年9月25日以台內民字第1010307327號令修正發布，修正要點說明如次：
1、修正條文第5條：增訂兒童節與民族掃墓節同1日時，提前於前1日放假之規定。但逢星期四時，於後1日放假。
2、修正條文第5條之2：增訂對於不屬本辦法規範範疇具特殊意義之日，得由目的事業主管機關會商有關機關訂定實施之。（教育部101.9.28臺人(二)字第1010181261號函）
· 行政院修正「選送公務人員出國專題研究實施計畫」第4點，增列第4款但書女性有生育事實，提出證明者，每生育一胎，年齡限制之計算，得延長為二年，並自101年9月21日起實施。（教育部101.10.2臺人(二)字第1010179930號函）

· 有關公務人員請公假帶職帶薪出國進修期間，得否請休假返國並請領休假補助費及未休假加班費等疑義，依原行政院人事行政局99年12月7日局考字第0990069111號函修正之「九十九年度行政院選送優秀公務人員國外進修執行作業規定」第22點規定略以，進修人員每年得返國探親或蒐集研究資料2次，含計返國停留期間不得超過30日，另返國期間之假別登記，應由服務機關按進修人員返國事由，依公務人員請假規則辦理；準此，公務人員如具休假資格，返國期間得依相關規定請領休假補助費及未休假加班費。（教育部101.10.3臺人(二)字第1010183146號函）

· 行政院人事行政總處訂定「行政院辦理模範公務人員審議程序及表揚作業規定」，並自101年10月2日生效。（教育部101.10.5臺人(二)字第1010187006號函）

· 行政院原住民族委員會公告101年鄒族卡那卡那富歲時祭儀放假日期一份，辦理歲時祭儀放假，請檢具戶口名簿或戶籍謄本等足資證明其族別之證明文件向工作或就讀單位辦理放假。（教育部101.10.11臺人(二)字第1010189177號函）
· 所詢教師延長病假期滿應予留職停薪相關疑義，教師延長病假期滿，奉准留職停薪，復職後，復因病情復發需持續接受化學治療及休養需要，擬再次申請留職停薪，該2段因同一病情分次申請留職停薪天數應合併計算；同一病情前後2次以上留職停薪之天數併計達1年仍未痊癒者，應依規定辦理退休或資遣。至分段請留職停薪如跨次（102）學年度時，得否依教師請假規則第3條規定，先核給當學年度之事假7日、病假28日疑義一節，茲因教師留職停薪期間，雖仍具教師身分，惟屬不在職狀態，自不生留職停薪期間請假疑義，留職停薪跨學年度者，亦同。（教育部101.10.11臺人(二)字第1010187978號函）
· 檢送「中華民國102年政府行政機關辦公日曆表」1份，日曆表請至行政院人事行政總處下載。（教育部101.10.11臺人(二)字第1010189130B號書函）
· 待遇、福利、退休、撫卹
· 參酌公務人員退休證規格修改學校教職員退休證（長8.5公分、寬5.4公分），並自102年起核發新證。（教育部101.9.17.臺人(三)字第1010170417號書函）

· 銓敘部書函以，依100年度因公傷殘死亡慰問金發給辦法發給慰問金案件之發生原因統計結果，因摔跌所致者比例甚高，惠請強化辦公場所安全之維護與改善，並加強宣導。（教育部101.9.27.臺人(三)字第1010176044號書函）

· 有關教師於開學日辭職，其寒暑假期間待遇等疑義，查教師法第16條第1項第2款規定，教師接受聘任後，依有關法令及學校章則之規定，享有待遇、福利、退休、撫卹、資遣、保險等權益及保障。次查公立學校教職員敘薪辦法第9條第1項第1款規定：「教師之薪給，自實際到職之日起支。」又教育部94年1月11日臺人（一）字第0930175267C號令釋，公立大專校院教師薪給起支，比照上開規定辦理。據上，各級公立學校教師之薪給應自實際到職之日起支，並自實際離職之日停支，教育部89年9月21日台（89）人（一）字第89105340號函及歷來函釋與本案不合部分停止適用。（教育部101.10.4臺人(三)字第1010166283號函）
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	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	吳美蘭
	退休
	土壤環境科學系組員
	
	101.10.02

	趙國秀
	新進
	
	研究發展處

行政辦事員
	101.09.26

	吳佩璇
	新進
	
	高階經理人

行政辦事員
	101.10.01

	林宛蓉
	離職
	國際事務處

行政辦事員
	101919


	101.10.11
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· 國立中興大學101學年度服務特優教師名單
	獎項
	單位
	獲獎教師

	服務特優教師獎
	法政學院國際政治研究所
	巨克毅教授

	服務特優I
	文學院中國文學系
	韓碧琴教授

	
	理學院化學系
	林彥佑副教授

	
	工學院土木工程學系
	蔡清標教授

	服務特優II
	管理學院資訊管理學系
	許志義教授

	
	農業暨自然資源學院應用經濟學系
	簡立賢副教授

	
	生命科學院生命科學系
	簡麗鳳副教授

	
	獸醫學院獸醫學系
	鄭豐邦教授

	
	工學院機械工程學系
	蔡志成副教授


· 環境工程學系陳秀卿副教授榮獲101年度服務屆滿40年資深優良教師獎章。
· 土木工程學系蘇苗彬教授，參與八八水災災後重建工作功績事蹟，榮獲行政院核定三等功績獎章。
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· 101年10月12日召開101學年度第1次人事甄審委員會審議總務處營繕組、農業暨自然資源學院及學務處職員職缺內陞案。

· 101年10月16日召開101年度教師員額管理小組（校級教師甄選委員會）第4次會議，審議員額核撥案。

· 辦理教師校外兼課案4件、教師資格送審案18件及特聘教授致聘案14件。
· 101年9月25日召開101學年度教師服務獎審查委員會議，審查本校「服務特優教師彈性薪資」申請案及研擬「服務特優教師彈性薪資獎勵辦法」部分條文修正案。

· 101年9月26日上午10時在化材館國際會議廳舉辦教師節酒會，會中邀請校長致頒資深優良教師等10個績優獎項，場面熱鬧隆重，約有112人與會。

· 增開教職員工游泳訓練班第3期：自101年10月17日起至11月8日止；連續四週之週三至週四下午5時至6時40分(計8堂課)，在體育室室內游泳池舉行，計14人參加。
· 受理本校各單位教職員工(含軍職人員) 申請101學年度第1學期子女教育補助費暨辦理核銷作業，計440人。

· 101年8月本校新進教師申請加入退撫基金、公保及健保，計1位。

· 辦理核發各項生活津貼及補助費：生育津貼3人、留職停薪育嬰津貼1人、眷屬喪葬津貼5人、殮葬費補助1人、結婚補助1人、健康檢查補助8人。
· 受理申請公保現金給付：眷喪給付5人、死亡給付1人。
· 受理本校新進教師申請補繳退撫基金費用，計4人。
· 通知102年2月1日屆齡退休人員及其服務單位辦理退休相關事宜。

· 填報教育部統計處大專校院定期公務統計報表。

· 填報教育部高等教育校務資料庫相關表冊。

· 核發本校教職員在職證明書6件及服務證明書7件。

· 101年9月24日召開101年第3次契約進用職員待遇審議小組會議，審議契約進用職員待遇調整案。

· 101年10月11日召開第7屆第1次契用進用職員考核委員會審議獎勵案。

· 101年9月27日舉行第5屆第1次勞工退休準備金監督委員會及第4屆第1次勞資會議。

· 辦理本校101年退職技工工友暨撫卹遺族中秋節慰問金，發放作業。

· 辦理各項勞保給付共10件。

· 101年10月9日辦理101年度契約進用職員升級筆試測驗筆試業務測驗，共計26人參加。
中華民國101年10月20日                               每月20日出刊
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