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「人事服務e 報」內容涵蓋各類活動訊息、教職員工喜訊、人事法令宣導、人事動態、

工作權益、核心議題、生活新知等。各單位如有需要同仁瞭解事項，都可透過本報轉知，本

報為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎來信提供及指

教。（來信信箱：people@dragon.nchu.edu.tw） 

 

 

 為強化人才培育及有效運用人力，本校編制內職員符合本校「職員職務輪調實施要點」

第 6、7點規定且有輪調意願者，請於本（103）年 2月 27 日前填妥職員輪調意願申請書

並經單位主管核章後送人事室彙辦（103.01.02 興人字第 1030600001 號書函）。 

 本校「103 年推動公務人員數位學習實施方案」業於 102 年 12 月 23 日興人字第 102060

1456 號書函公告轉知，請各單位公務同仁在不影響本職工作利用公餘時間踴躍上網學

習，本年度須完成數位學習時數 10小時以上，以 9月 20 日前個人數位學習時數登載於

「公務人員終身學習入口網站」之結果，統計評比前 5名予以獎勵。 

 103 年度國民旅遊卡(續)核卡「首刷好禮 10 選 1」贈品兌換期限自 103 年 1 月 1日起至

12月 31 日止，贈品將不定期更新，請本校兼任行政職務教師、公務人員、技工工友及

行政院核定約聘僱人員，於兌換期限至永豐銀行網站點選(https://www.sinopac-rewar

d.com/product_category_item-card.php?zone_id=FP&block_id=fc)俾利寄送。 

 辦理本校 103 年優秀公教人員遴選，請各一級單位依「教育部與所屬機關學校優秀教育

人員及公務人員選拔作業要點」規定，遴選推薦著有績效之優秀公教人員，於 1 月 27 日

前將推薦人選拔審查事實表送交人事室彙辦。(103.01.08 興人字第 1030600017 號函) 

 102 年 12 月 20 日召開 102 年度第 2 次績效評估委員會會議，審議 102 年度下半年績效

獎金獲獎名單計 41人及個人績效獎金表揚狀各 1紙，函知各單位並請利用公開場合轉頒

（103.01.06 興人字第 1030600014 號書函及 103.01.06 興人字第 1030600016 號書函）。 

 103 年 1 月 15 日上午 10時於本校行政大樓一樓穿堂舉辦退休人員感恩茶會。 

 103 年春節團拜訂於 103 年 2 月 6日（農曆正月初七）上午 10時於本校惠蓀堂一樓穿堂

及前廣場舉行。 

 本校第四屆第 8次勞資會議訂於 103 年 1月 20 日舉行，適用勞動基準法同仁如有提案或

建議者可委請勞方代表將提案送交人事室提會討論。 
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 本校人事室榮獲教育部人事處所屬機關人事機構 102 年度業務績效考核人事機構第１組

第２名。 

 

 本校名譽教授 

 

 102 學年度第 2學期新增之榮譽特聘教授名單 

序號 學院 系所 姓名 

1 農業暨自然資源學院 動物科學系 余  碧 

2 農業暨自然資源學院 食品暨應用生物科技學系 蔣恩沛 

3 理學院 化學系 洪豐裕 

4 工學院 材料科學與工程學系 吳威德 

5 工學院 電機工程學系 張振豪 

6 生命科學院 生命科學系 洪慧芝 

7 獸醫學院 微生物暨公共衛生學研究所 張照勤 

 

 102 學年度第 2學期新增之特聘教授名單： 

序號 學 院 系   所 姓 名 

1 文學院 外國語文學系 阮秀莉 

2 農資院 食品暨應用生物科技學系 蔣恩沛 

3 農資院 動物科學系 余碧 

4 農資院 食品暨應用生物科技學系 林金源 

5 理學院 化學系 曾志明 

6 理學院 化學系 洪豐裕 

7 工學院 材料科學與工程學系 薛富盛 

8 工學院 精密工程研究所 洪瑞華 

9 工學院 電機工程學系 張振豪 

10 工學院 化學工程學系 張傑明 

11 工學院 環境工程學系 梁振儒 

12 工學院 材料科學與工程學系 吳威德 

序號 學 院 系所/職稱 姓 名 

1 理學院 化學系退休教授 高漢謀 



中興大學人事室編 - 3 - 

序號 學 院 系   所 姓 名 

13 工學院 機械工程學系 王國禎 

14 工學院 電機工程學系 賴聰賢 

15 工學院 土木工程學系 蔡清標 

16 生科院 生命科學系 洪慧芝 

17 獸醫學院 微生物暨公共衛生學研究所 張照勤 

18 管理學院 資訊管理學系 詹永寬 

 

 102 學年度第 2學期新增之講座教授名單： 

序號 單位  姓  名 擬聘講座等級 

1 奈米科技中心 韓禮元 
講座教授 

（國外特約講座） 

 

 

 考試、任免、敘薪、兼職 

 本校主管及經管人員交代作業要點業經本校第 381 次擴大行政會議審議通過 

一、 為利本校主管人員及經管人員交接（代）有所依循，爰訂定本校主管及經管人

員交代作業要點，並請各單位人員於離退時，確實依規定辦理。 

二、 旨揭法規，請逕至本校人事室網頁/人事法規/職員任用項下查詢；另移交清冊

相關表格，請逕自本校人事室網頁/表格下載/職員任用項下下載使用。（本校

102.12.20 興人字第 1020601459 號書函） 

 「國立中興大學特聘教授設置辦法」業經本校第 67 次校務會議修正通過，修正重點

說明如下：  

一、 修正本校特聘教授評審委員會委員資格；另院級辦理推薦審查時，應邀請校外

學者專家參與。非隸屬學院之中心、室併入相關學院辦理審查。 

二、 明訂各學院特聘教授Ⅲ可聘員額之計算方式；另特聘教授Ⅲ各學院當年度分配

員額及校競爭員額，由研究發展處邀集各學院院長及人事室視經費共同商議，

並於特聘教授申請作業前公告之，各學院實際獎助人選由各學院院級特聘教授

評審委員會決定後，依行政程序送校長核定。校競爭員額人選則由校級特聘教

授評審委員會決定。 

三、 明訂特聘教授審議之當學期，各學院員額之特聘教授Ⅲ，如遇有次一學期即將

屆齡退休者，得將其退休後所遺之員額計入所屬學院特聘教授Ⅲ之可聘員額。 

四、 特聘教授之審議改為每年辦理一次，取消審議 2 月 1 日起聘之特聘教授，僅審
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議每年 8月 1日起聘之特聘教授。 

五、 修正後辦法公告於本校人事室網頁/人事法規/教師(研究人員)聘任、資格審查

(http://www.nchu.edu.tw/home/person/WWW/tree.htm)。（本校 102.12.31 興

人字第 1020601511 號書函） 

 本校「教師聘任暨升等辦法」第 21 條有關本校專任教師之續聘程序，業經本校第 67

次校務會議修正為「專任教師之續聘由系級教師評審委員會審議。獲同意續聘者，由

系級教評會將名冊送人事室陳請校長核定後續聘。」修正後法規，請逕至本校人事室

網 頁 / 人 事 法 規 / 教 師 ( 研 究 人 員 ) 聘 任 、 資 格 審 查 項 下 查 詢

(http://www.nchu.edu.tw/~person/tree.htm)。（本校 102.12.31 興人字第 1020601506

號書函） 

 「教師法」第 35 條之 1 修正條文業奉 總統 102 年 12 月 25 日華總一義字第

10200232681 號令公布（教育部 103.01.06 臺教師(三)字第 1020195083 號函）。 

 茲因各學院辦理教師著作外審作業方式不一，經本校 102 年 12 月 20 日各學院辦理著

作外審作業及推動教師多元升等制度第 2次座談會會議決議，提供本校「各學院教師

著作外審作業流程圖」，俾利各單位辦理著作外審事宜（本校 103.01.06 興人字第

1030600010 號書函）。 

 有關教師升等著作期刊論文線上刊登與紙本刊登日期不同之疑義乙案。 

一、 依「專科以上學校教師資格審定辦法」（以下簡稱審定辦法）第 11條第 2款規

定：「已出版公開發行之專書，或於國內外學術或專業刊物發表（含具正式審

查程序，並得公開及利用之電子期刊），或經前開刊物出具證明將定期發表，

或在國內外具有正式審查程序研討會發表且集結成冊出版公開發行（含以光碟

發行）之著作。」、同條第 5 款規定：「代表著作應為送審人取得前一等級教

師資格後及送審前 5 年內之著作；參考著作應為送審人取得前一等級教師資格

後及送審前 7 年內之著作。但送審人曾於前述期限內懷孕或生產者，得申請延

長前述年限 2年。」，合先敘明。 

二、 期刊論文線上刊登與紙本刊登日期不同之疑義，如屬含具正式審查程序，並得

公開及利用之電子期刊，則以線上刊登日期認定；惟如僅以紙本出版無線上刊

登機制，則以紙本正式出版日期認定，故請依審定辦法第 11條規定及專科以上

學校教師資格送審作業須知第 3點辦理。 

三、 另 DOI（Digital Object Identifier）係為數位物件識別號碼，透過 DOI 僅能

查詢數位資料之註冊資訊，故教師升等著作即使可由 DOI 方式查詢其註冊碼或

著作部分內容，尚難據以認定其是否符合上開規定所稱「出版公開發行」。（教

育部 103.01.09 臺教高(五)字第 1020184947 號函） 

 

 考績考核、訓練進修、差勤管理 

 本校 103 年員工(不含短期、定期契約人員)全年彈性上班時數暨寒暑假期間補休天

數，業已公告於本校人事網路資訊系統最新消息區，請同仁下載參閱。 
 性別工作平等法第 14 條條文，業奉總統於中華民國 102 年 12 月 11 日以華總一義字

第 10200225241 號令修正公布施行。條文修正內容為：女性受僱者因生理日致工作
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有困難者，每月得請生理假一日，全年請假日數未逾三日，不併入病假計算，其餘

日數併入病假計算。 
 教師因早產雙胞胎出生後 2名嬰兒相繼死亡，其喪假核給及喪葬補助費核發疑義，喪

假日數分別核給並於死亡之日起百日內請畢，申請補助費應檢具出生證明及死亡證明

書等相關證明，請領 2名嬰兒生育補助及喪葬補助費。(教育部 102.12.26 臺教人(三)

字第 1020176969 號函) 

 「教育部教育文化專業獎章頒給辦法」第 2條、第 4條及第 3條附表 1、第 5條附表

3，名稱並修正為「教育部教育專業獎章頒給辦法」，業經教育部 102 年 12 月 18 日

以 1020174115B 號令修正發布施行，電子檔請逕至教育部法規查詢網站(http://edu.

law.moe.gov.tw/)下載。 

 修正本校「教職員國內進修辦法」第 2條條文案，業於 102 年 12 月 23 日興人字第

1020601460 號書函轉知各單位同仁，並公告於人事室網頁法規專區提供下載參閱。 

 修正「國立中興大學教職員工社團活動實施要點」部分條文案，業於 102 年 12 月 26

日興人字第 1020601483 號書函轉知各單位，並公告於人事室網頁法規專區提供下載

參閱。 

 修正本校「專任教師聘約」第 9、14、16 點條文修正案，業於 103 年 1月 7日興人字

第 1020601513 號書函轉各學術單位，並公告於人事室網頁法規專區提供下載參閱。 

 修正本校「教師評鑑準則」條文案，業於 103 年 1月 6日興人字第 1030600011 號書

函轉各學術單位，並公告於人事室網頁法規專區提供下載參閱。 

 待遇、福利、退休、撫卹 

 大陸地區遺族或法定受益人請領亡故公立學校教職員一次撫卹金一次撫慰金及公教

人員保險死亡給付作業規定，業經教育部 102 年 12 月 11 日臺教人（四）字第

1020165082B 號令修正發布。 

 公務人員退休撫卹基金管理委員會與第一商業銀行、合作金庫商業銀行合作辦理之

「參加退撫基金人員指定用途貸款」，延長申請期限至 103 年 12 月 31 日止。（教育部

102 年 12 月 18 日臺教人(四)字第 1020185411 號書函）。 

 

 

 

姓名 異動類別 原職單位及職務 新職單位及職務 生效日期 

蔡正文 屆齡退休 主計室主任  103.01.16                 

林筱芳 新進  
圖書館 

行政辦事員 
103.01.01 

胡純華 新進  
產學智財 
營運中心 

行政辦事員 
103.01.01 
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姓名 異動類別 原職單位及職務 新職單位及職務 生效日期 

蕭秋萍 新進  
秘書室 

行政書記 
（職務代理） 

103.01.06 

吳松林 改僱 
植物病理學系 

工友 
植物病理學系 

技工 
102.12.23 

施懿維 離職 
計資中心 
技術師 

 102.12.31 

鍾怡庭 離職 
圖書館 

行政辦事員 
 102.12.31 

廖育慈 離職 
EMBA 

行政辦事員 
 102.12.31 

張褘恕 離職 
註冊組 

行政辦事員 
 102.12.31 

李寧晨 離職 
產學智財 
營運中心 

行政辦事員 
 102.12.31 

朱芷葳 離職 
理學院 

行政組員 
 102.12.31 

王惠正 離職 
農業推廣中心 
行政辦事員 

 102.12.31 

 

 

彙整有關差勤名詞中「公差」、「公假」、「公出」、「加班」及差旅費支領規範

如下表，俾利各單位主管審核及同仁奉派執行公務中申請適用假別及權益。 
名詞 定義及說明 費用支領規定 

出差 
由機關學校指派執行一定任務者或代

表機關學校出席各項會議。 

適用差旅費報支規定： 

1. 如出差單位供膳二餐以上者，不得

報支膳費。但雜費得按每日膳雜費

數額二分之一報支；機關如已提供

必要之交通、膳宿及相關費用，則

不再重復支給。 

2. 短程（距機關所在地單程 5公里以

上 30公里以內）出差膳雜費每日

按 200 元列報。  
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公假 

1. 符合教師請假規則第 4條及公務人

員請假規則第 4 條所列之各款情

形。 

2. 其他函釋得予公假情形： 

（1） 於辦公時間由學校派遣，代表

學校參加競賽性活動者。 

（2） 奉派代表主管參加公祭者。 

（3） 因公務為刑事訴訟上擔任證

人、於民事或刑事訴訟中列為

被告或原告，而應司法機關傳

喚出庭，且與執行職務有關者。 

1. 原則上不適用差旅費報支規定。 

2. 如有下列情形時，得依個別規定，

支領部分的差旅費： 

（1） 參加升官等考試者得支領往

返交通費。 

（2） 奉派以公假登記參加屬訓練

或講習性質之各項研習會、座

談會、研討會、檢討會、觀摩

會、說明會等，則依訓練機構

提供膳宿情況，可支領部分之

膳宿費用。 

公出 

1. 因公務須離開服務機關惟時間不長

且無連續性質者；實務上以不超過

2小時為宜。 

2. 公出係於到達服務機關上班後下班

前，短時間短距離外出處理公務，

因此公出者仍應按規定簽到退，基

於作業簡化得於各單位在公出登記

簿上登錄，並由單位主管核定。 

3. 機關「駕駛」每日接送首長、主管、

同仁上下班或短程運送。 

不得報支差旅費 

加班 

1. 各單位因臨時性業務特別繁忙或處

理突發事件無法於辦公時間內辦理

完竣，而必須派員在規定上班時間

外繼續趕辦者。 

2. 加班以小時計，並以補休為原則。 

3. 編制內人員除專案簽奉核准外，每

人每日（含例假日）加班以不超過

4小時為限，每月以不超過 20小時

為限。 

4. 適用勞動基準法之人員（包含契約

進用職員及技工、工友），於正常上

班時間每人每日加班以不超過 4 小

時為限，例假日加班以不超過 12小

時為限，每月以不超過 46 小時為

限。 

1. 除因辦理「國立大學校院校務基金

設置條例」第十條所定收入來源

（捐贈收入、場地設備管理收入、

推廣教育收入、建教合作收入及投

資收益等自籌財源）之業務之加班

得報支加班費外，其餘均需於加班

事實發生起 6個月內擇期申請補

休，逾期視為自動放棄。 

2. 編制內人員加班費計算方式： 

 非主管按月支薪俸、專業加給二

項，主管人員及簡任（派）非主管

人員比照主管職務核給職務加給

有案者，另加主管職務加給或比照

主管職務核給之職務加給三項之

總和，除以240為每小時支給標準。 

3. 適用勞基法人員加班費計算方式： 

（1） 延長工作時間在二小時以內

者，按平日每小時薪資加給三分

之一以上。 
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（2） 再延長工作時間在二小時以內

者，按平日每小時薪資加給三分

之二以上。 

（3） 3.假日加班未滿 8小時者，按平

日每小時薪資核給。 

 

 

 兼任教師加健保手續：大專校院之兼任教師自 103 年 2 月 1日起，不適用原行政院衛生

署 84年 7月 4日衛署健保字第 84031133 號函釋（各事業單位僱用部分工時員工參加全

民健康保險資格之認定原則為，非每個工作日到工者，其每週工作時數滿 12小時以上（含

12小時），視同專任員工，應由雇主為其投保。）。本校將於每學期致送兼任教師聘書

時併同檢送「本校兼任教師參加勞健保暨離職儲金申請表」，請無專職且無從事其他部份

工時之兼任教師填具申請表後致送人事室，俾憑配合辦理加保勞保、健保及提撥離職儲

金事宜。 

           

 

 二代健保新制 102 年起實施，軍公教人員改以全薪納保，並取消退休人員以第六類身分

加保。因此，本校教職員工退休後，必須依附子女或配偶參加健保，如無可依親人員，

才能至鄉鎮區公所投保。另退休者的兼職所得每筆超過五千元時，仍必須要繳百分之二

的補充保費。 

 

 103 年 2 月 7 日（星期五）上午舉行「2014 全國教師生命成長營」本校教職員工參訪營

隊活動，歡迎同仁共襄盛舉，報名網址：http://acc66.nchu.edu.tw/。 

 103 年 2 月 8 日本校教職員工社團法輪功研習社舉辦「穿越時空一日遊」，有興趣者請

儘快向課務組段從鸞小姐(校內分機 215，crduan@dragon.nchu.edu.tw)或保健組潘鳳美

小姐(校內分機 235， fmpan@dragon.nchu.edu.tw)報名登記。 

 本校教職員工社團-健行登山社特別企劃「一日單攻玉山」活動，參加者須符合條件，報

名截止日期 103 年 2月 27 日，活動訊息及報名方式請點閱網址：http://www.amath.nc

hu.edu.tw/teacher/hcwang/mountaineering2014.htm。 

 


