國立中興大學103年度關懷身心障礙員工座談會

會議紀錄

時間：103年4月10日(星期四)上午10時

地點：行政大樓4樓第4會議室

主持人：鍾主任 明宏
紀錄：盧逸斌
壹、主席致詞：(略)
貳、人事室報告：(略)

叁、綜合討論
	項次
	建議事項
	相關單位說明
	執行情形
	承辦單位

	一
	內政部於101年修正發布「身心障礙者福利與服務需求評估及證明核發辦法」（原名稱：身心障礙手冊核發辦法），其中有關身心障礙鑑定、期限等規定有新規範，請人事室提供相關資訊。
	蒐集相關資訊後以電子郵件傳送各位同仁，並置於本校身心障礙關懷園區，供各位同仁參閱。
	相關法規業以電子郵件傳送身心障礙同仁，並置於本校身心障礙關懷園區。
	人事室

	二
	因本校同仁每年均有固定學習時數，為促進學習效益，建議學校可於舉辦演講或座談會時，提供聽障同仁手語翻譯服務。
	手語翻譯服務為職務再設計的項目，同仁如有需求，請於演講或座談會前提出，人事室再向臺中市政府提出申請。
	如人事室說明欄。
	人事室

	三
	身障人員可否申請學校職務宿舍。
	請填妥宿舍申請表後送人事室等相關單位辦理。
	如人事室說明欄。
	人事室

	
	
	編制內教職員工或專案教師或博士後研究員，請填妥宿舍申請表後送保管組辦理借住相關手續。
	有空房宿舍時，依申請順序安排宿舍，借住宿舍應簽訂宿舍借用契約書，應辦理公證(公證費用由借用人負擔)，應繳納宿舍管理費且水電費用應自負。
	總務處保管組

	四
	本校身心障礙關懷園區請增列桌球室使用時間及相關優惠措施。
	洽體育室了解相關訊息後公告於本校身心障礙關懷園區。
	相關訊息已公告於本校身心障礙關懷園區，並增列於第10304期人事服務e報。
	人事室

	五
	清潔用具不良，在打掃或整理環境時較為困難，降低了工作效率。
	請填具職務再設計申請表，詳述工作情形及所需的清潔用具後送人事室辦理。
	如人事室說明欄。
	人事室

	六
	工作上需要久坐，身體狀況無法負荷，需申請人體工學座椅。
	請填具職務再設計申請表，詳述工作情形及所需設備後送人事室辦理。
	如人事室說明欄。
	人事室

	七
	颱風天時校園中大樓積水嚴重，需要申請吸水機。
	請填具職務再設計申請表，詳述工作情形及所需設備後送人事室辦理。
	如人事室說明欄。
	人事室

	八
	身障同仁校外兼職是否有特別規定。
	學校現行規定約用人員限於校內兼職，不能至校外兼職。
	如人事室說明欄。
	人事室

	九
	游泳池外包後，原有游泳證是否維持減免優惠。
	洽體育室了解相關訊息後公告於本校身心障礙關懷園區，並增列於第10304期人事服務e報。
	相關訊息已公告於本校身心障礙關懷園區，並增列於第10304期人事服務e報。
	人事室
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